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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu”,
Targu-Jiu, denumit n continuare regulament, cuprinde norme referitoare la organizarea si functionarea
Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu™, Targu-Jiu , in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.2. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere, iIndrumare si
control din Ministerul Educatiei si Cercetarii, din inspectoratele scolare judetene si al municipiului
Bucuresti, denumite 1n continuare inspectorate scolare, pentru personalul de conducere, indrumare, control,
didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar, nedidactic, pentru elevii si parintii care vin in
contact cu unitatea de invatamant.

Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant preuniversitar Colegiul National
»Ecaterina Teodoroiu” este elaborat in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale Nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, cu OM 5079/2016-Regulamentul cadru de organizare si functionare
a unitatilor din invatamantul preuniversitar, cu OM 4472/2016 — Statutul elevului, cu OM
4619/2014-Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie in unitatile de
invatamant preuniversitar, cu OM 5231/ 2015, cu OM 4249/2020, cu ORDIN nr. 4.343/2020 / 27mai 2020
privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a privind violenta psihologica — bullying, cu ORDIN
Nr. 5.545 /septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, Ordinul ministrului educatiei si al ministrului sanatatii 5338/1082 din 1 octombrie 2021 pentru
aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul institutiilor de invatamant in conditii de siguranta
epidemiologica.

Art.3. In Romania, cetitenii au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invatimant,
indiferent de conditia sociala si materiald, de sex, de rasa, de nationalitate, de apartenenta politicd sau
religioasa, fara restrictii care ar putea constitui o discriminare sau o segregare.

Art.4. Statul coordoneaza si sprijind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant de pe
teritoriul tarii. Sprijinul acordat de stat nu afecteazd, in limitele legii, independenta institutionald in
organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu .

Art. 5. Activitatea de instruire si educatie din cadrul Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu”,
Targu-Jiu se desfagoara potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu
privire la drepturile copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.

Art.6. (1) Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu este organizat si functioneaza in
baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, a
prezentului regulament si a deciziilor inspectoratului scolar.

(2) Regulamentul intern este aprobat de Consiliul de Administratie, cu participarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale, recunoscute la nivel de ramura, existente in scoald si cuprinde reglementari
specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, in concordanta cu prevederile legale, in vigoare.

(3) Regulamentul intern se propune si se dezbate de cétre consiliul profesoral, la care participa, cu
drept de vot, si personalul didactic auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai parintilor si ai elevilor din clasele
a V-a, a Vl-a, IX a—a XII-a.

(4) Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al Colegiului
National “Ecaterina Teodoroiu”, pentru elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Art.7. In incinta Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu sunt interzise, potrivit legii,
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda
politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele convietuirii sociale, care pun
in pericol sdnatatea fizica, psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.



Art.8. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, dupa consultarea
reprezentantilor federatiilor sindicale, reprezentative la nivel de ramura - invatamant.

(3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale etc. cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare cu prezenta fizica se dispune prin hotararea CJSU la propunerea
CNET, cu aviz ISJ Gorj si DSP Gorj, pentru o perioada de 14 zile:

a) In cazul aparitiei unui caz confirmat de imbolnavire cu virusul SARS- Cov - 2 intr-o clasa, pentru
clasa respectiva

b) la data suspendarii cursurilor pentru 50% din totalul claselor, pentru intreaga unitate de
invatamant.

©®)

In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, Ministerul Educatiei
si Cercetarii a elaborat, prin ordin al ministrului, metodologia — cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLULII
ORGANIZAREA UNITATILOR DE iINVATAMANT

Art.9. (1) Reteaua unitatilor de invatamant de stat care organizeaza cursuri de zi, serale, cu
frecventd redusa si la distantd, precum si planurile de scolarizare se aproba, potrivit prevederilor legale n
vigoare.

Art.10. (1) In invatimantul preuniversitar, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de
studiu, conform legislatiei In vigoare. Activitatea de Tnvatamant pe grupe de studiu se reglementeaza prin
ordin al ministrului.

(2) Ministerul Educatiei si Cercetarii poate stabili, prin reglementari specifice, si alte discipline de
invatamant la care predarea se face pe grupe sau individual.

Art.11. (1) La inscrierea in invatamantul liceal, continuitatea studiului limbilor moderne se asigura
in functie de oferta educationala a unitatii de invatdmant.

Art.12. (1) In invataimantul liceal, in cadrul aceluiasi profil/specializare, clasele se constituie in
functic de oferta educationala a unitatii de invatamant, de limbile moderne care se studiaza in unitatea de
invatamant, de optiunile elevilor si de alte criterii proprii, cuprinse in regulamentul intern.

(2) Pentru studiul disciplinelor din Curriculum la decizia scolii, al limbilor moderne sau pentru
situatii speciale, clasele pot fi Impartite in grupe. Constituirea de grupe poate fi efectuatd numai in situatia
in care studiul cu intreaga clasa nu este posibil.

(3) O grupa de studiu contine minimum 10 elevi; 1n situatii speciale, inspectoratul scolar poate
aproba grupe cuprinzand cel putin 7 elevi, cu asumarea consecintelor financiare implicate.

(4) In invatamantul preuniversitar, in situatii speciale, grupele, clasele si anii de studiu sub efectiv
functioneaza cu aprobarea Ministerul Educatiei Nationale.

Art.13. (1) In Colegiul National Ecaterina Teodoroiu, Tg-Jiu, cursurile se desfisoard in 2 schimburi (
prezenta elevilor din clasele a V-a, a VII-a, X-a si a XII-a, va fi in intervalul 7.00-12.50, iar clasele a VI-a,
a [X-a si a XI-a in intervalul 13.40-19.20), cu pauzd de dezinfectie de o ora intre schimburi.
(2) Scoala functioneaza in prezent cu urmatoarele forme de invatamant, profil si specializari:
- gimnazial (clasele V, VI si VII);
- liceal: profil real, specializare matematica informatica
profil real, specializare stiinte ale naturii



profil uman, specializare filologie

(2) Clasele terminale functioneaza, de reguld, in programul de dimineatd. Orele de curs, se vor

organiza 1n sdli de clasa, a cdror repartizare o face conducerea unitatii

(3) Pentru clasele din Invatdmantul gimnazial si liceal, Organizarea programului scolar se va face
in doud schimburi, cu ora de 40 de minute, pauza de 10 minute (diferentiat pe etaje), intre cele doua
schimburi existind o ora pentru realizarea dezinfectiei sélilor de clasa;

(4) Scenariul de functinonare al CNET pe parcursul anului se va actualiza in functie de cazurile
confirmate de imbolndvire cu virusul SARS-Cov-2 intr-o clasa/in unitate. ISJ Gorj si DSP Gorj avizeaza
propunerea CA CENT si inainteazad spre aprobare catre CJSU scenariul de functionare. Sunt doud scenarii
posibile

e Scenariul 1 — participare zilnica cu respectarea si aplicarea tuturor normelor de protectie, indiferent
de rata de incidentd cumulata, pana la suspendarea cursurilor cu prezenta fizica, pe baza cazurilor
confirmate in clasd/in CNET ;

e Scenariul 2 — participare zilnica in sistem online cu aplicarea dispozitiilor prevazute in alineatul (5),
in functie de cazurile confirmate de imbolnavire cu SARS-Cov-2, respectiv suspendarea cursurilor
cu prezenta fizica la nivelul clasei/ unitatii de invatdmant.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd se dispune pentru o perioada de 14 zile la aparitia unui

caz confirmat de SARS-Cov-2 intr-o clasa.

La data suspendarii cursurilor pentru 50% din totalul claselor, se supenda activitatea cu prezenta
fizica la nivelul intregii unitati de invatamant pentru 14 zile.

Masura este dispusa prin hotarare CJCSU la propunerea unitatii de invatamant, cu aviz ISJ Gorj si
DSP Gorj.

Cursurile pentru clasa suspendatd se pot relua cu prezentd fizica incepand cu ziua a 8a de la data
confirmarii cazului pozitiv, pentru elevii care prezinta rezultat negativ al testului rapid antigen sau RT-PCR
realizat in ultimele 24 de ore.

(6) In situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinatd, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi modificate, cu aprobarea inspectorului
scolar general, la propunerea, bine fundamentata, a consiliului de administratie al unita{ii de invatamant.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, Consiliile profesorale si Consiliile de Administratie, se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(8) In situatii justificate de infrastructura si resurse existente, CENT poate desfasura activitatea
didactica in sistem online cu aprobarea ISJ, chiar si in situatia In care nu se impune suspendarea cursurilor
cu prezenta fizica in conditiile prevazute de alineatul (5)

(9) Profesorii de serviciu, profesorii care 1si desfagoard activitatea pana la ultima ora de curs si
personalul de intretinere verifica inchiderea geamurilor, a usilor si eliminad orice pericol de incendiu.

(10) Cadrele didactice ce 1si desfasoara activitatea la ultima ora de curs, atat la schimbul I cat
si la schimbul II, au obligatia de a inchide echipamentele IT de predare on-line.

(11) Securitatea scolii, a personalului si a elevilor este asigurata, conform Planului de paza, de
personalul de paza al scolii.

(12) Accesul elevilor in scoala se va face respectind traseul semnalizat din curtea unitatii,
delimitat pana la intrare In scoald (cu asigurarea distantarii fizice); vor fi figurate/
marcate/semnalizate si respectate: intrari, iesiri, sensul de deplasare. Deplasarea elevilor in interiorul
institutiei trebuie limitata prin alocarea unei sali de clasa unei clase de elevi, iar profesorii vor schimba sala
de predare. Principiul de urmat este ,,1 clasa de elevi = 1 sala de clasa®.

(13) Parasirea scolii de catre elevi, inaintea terminarii programului nu se va putea face decat cu
acordul profesorului diriginte, profesorului de serviciu si directorului de serviciu. Profesorul diriginte are
obligatia de a comunica cu familiile elevilor pentru a-i informa cu privire la aceasta situatie.



(14) Cadrele didactice, personalul nedidactic si didactic auxiliar vor avea acces in scoala respectand
traseul semnalizat din curtea unitatii.

(15) Pe durata pandemiei (sau in cazul altor alerte sanitare) accesul in scoald este interzis pentru
parinti sau alte persoane fara acordul unuia dintre directorii scolii. Accesul in gcoala este permis doar
pentru reprezentantii institutiilor statului cu drept de control.

(16) Este obligatorie purtarea mastii pentru elevi, precum si pentru intregul personal al unitatii de
invatamant, atat in timpul orelor de curs, cat si in interiorul cladirii.
(17)Activitatea in cadrul internatului unitatii de invatamant se va desfasura conform Regulamentului
de organizare (Anexa 1 a Regulamenului Intern).
(18)Activitatea in cadrul cantinei unitatii de invatamant se va desfasura conform Regulamentului de
organizare si functionare a cantinei (Anexa 2 a Regulamentului Intern).

CAPITOLUL III
MANAGEMENTUL UNITATILOR DE iNVATAMANT
Sectiunea 1

Dispozitii generale
Art.14. (1) Conducerea Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu este asiguratd in conformitate
cu legislatia in vigoare, si este formata din:
- 1 director
- 1 director adjunct
(2) La nivelul unitatii noastre CNET se Infiinteazd C.E.A.C., conform prevederilor legale in vigoare.
(3) Colegiul National Ecaterina Teodoroiu Targu Jiu este condus de consiliile de administratie, de
director si de director adjunct, dupi caz. In exercitarea atributiilor ce le revin, Consiliul de Administratie si
directorii conlucreaza cu membrii Consiliului Profesoral, ai Comitetului de Parinti si cu autoritatile
administratiei publice locale si cu membrii consiliului elevilor.

Sectiunea a 2- a
Directorul

Art. 15. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de invatdmant, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

(2) Functia de director in unitatile de invatdmant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs
public, sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazd conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(4) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului
de administratie al unitatii de Tnvatimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri. In aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul



scolar. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In
functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant.

Art. 16 (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeazd conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii Colegiului National
”Ecaterina Teodoroiu” Targu Jiu,

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitdfii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitatii de Tnvatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si de securitate in muncd; g) incheie
parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus
la cunostinta autoritdtilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al
municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii de invatdmant, In masura in care exista, in termen
de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e)aplica prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de Tnvatimant
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatdmant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a Invatdmantului dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locala cu
obligativitatea consultdrii, In prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in
instruirea practica si pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern §i regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatamant;



e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) numeste, Tn baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate,
din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care 1si desfasoara activitatea in structurile
respective;

J) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitdtilor educative al
unitatii de Tnvatdmant;

m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfiasoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

0) asigura, prin responsabilul Comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de Invatdmant,
a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si
a salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de Invatdmant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unittii de Tnvatimant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de Tnvatamant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

x) aproba procedura de acces in unitatea de Invatdmant a persoanelor din afara acesteia,
inclusiv a reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitdtii de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie.

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu-grupe/ clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;



aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatamant si stabileste In acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

Art. 17 In situatii obiective, cum ar fi epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
Directorul:
a) propune CA actualizarea scenariului care va fi adoptat in functie de evolutia epidemiologica
b) Desemneazd o persoanda care sd tind legatura cu Directia de Sandtate Publicd Gorj.
¢) In perioada de suspendare a cursurilor va dispune realizarea urmatoarelor activitati obligatorii:
® curatenia si aerisirea claselor/salilor;
e dezinfectia curenta si terminala a spatiilor unitatii/institutiei de invatamant, respectiv clase,
sali, holuri, toalete;
e pe perioada celor 14 zile de suspendare toti contactii directi din cadrul unitatii/institutiei de
invatamant ai cazurilor confirmate vor fi izolati/carantinati la domiciliu.

d) Dispune purtarea obligatorie a mastii pentru elevi, precum si pentru intregul personal al unitatii
de invatamant, atat in timpul orelor de curs, cat si in timpul recreatiei in clddirea scolii.

e) la masurile necesare pentru implementarea platformei la nivelul Colegiului National Ecaterina
Teododoriu Térgu Jiu si demararea activitatilor didactice online pe platforma G Suite for Education,
daca contextul epidemiologic o impune, integral, sau conform scenariului aprobat in CA si ca suport
educational pentru sprijinul elevilor.

Art.18. Anual, directorul elaboreaza Planul Managerial din cadrul Colegiului National “Ecaterina
Teodoroiu”, Targu-Jiu. Planul Managerial este prezentat in consiliul profesoral si apoi aprobat in consiliul
de administratie. Un rezumat al acestuia, continand principalele constatari, va fi facut public, inclusiv prin
afisare clasica sau electronica.

Directorul adjunct

Art.19. (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului, care 1i elaboreaza
fisa postului, In concordanta cu atributiile stabilite prin prezentul regulament, i evalueaza activitatea si 1i
acorda calificativul anual; acesta raspunde in fata directorului, a consiliului profesoral, a consiliului de
administratie si a organelor de indrumare, evaluare si control, pentru activitatea proprie, conform fisei
postului.

(2) Directorul adjunct raspunde de activitatea educativa scolara si extragcolara din Colegiul National
“Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu si indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade
determinate, precum §i pe cele stabilite prin fisa postului §i prin regulamentul intern al unitdtii de
invatamant si preia toate prerogativele directorului, in lipsa acestuia.

(3) In unitatea noastra, directorul adjunct avizeaza activitatea coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, numit din randul cadrelor didactice angajate ale scolii.

(4)Anual, directorul adjunct elaboreaza un raport general privind starea si calitatea invatamantului
din Colegiul National “Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu. Raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea scolard este prezentat in consiliul profesoral si in Consiliul reprezentativ al
parintilor. Un rezumat al acestuia, confinand principalele constatari, va fi facut public, inclusiv prin afisare
clasicd sau electronica.

(5)Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitatii
de invatamant.

(6) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatdmant sau de catre inspectorul scolar general.



(7) In perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al unititii de invatimant nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel local, judetean sau
national.



Sectiunea a 2-a

Consiliul Profesoral

Art.20 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare
din unitatea de invatdmant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire
practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare are dreptul sa participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde
declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata de
la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de bazad se
considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de
baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitatii de invatdmant, precum si pentru copii, elevi, parintireprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales
de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de nvatamant,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei
publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate iInvatdmant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, tofi participantii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul unitatii de Tnvatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului
st aplicd stampila unitatii de invatdmant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este nsotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se
pastreaza intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de
invatamant.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
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Art.21. Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea Invatimantului din
unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie; c)
dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de Invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolard semestriala si anuald prezentat de fiecare
profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant si ale Statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideazd notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 - in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine",
pentru elevii din invatdmantul primar;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatdmant, in baza
carora se stabileste calificativul anual,

1) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala
ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atribufii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 22 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.
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Sectiunea a 3-a
Consiliul de Administratie

Art.23. (1) Consiliul de Administratie functioneaza conform prevederilor legislatiei in vigoare si
ale prezentului regulament.

(2) Consiliul de Administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric s1 administrativ.

(3) La sedintele consiliului de administragie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar din unitatea de Tnvatamant.

(4) Reprezentantul elevilor din liceu si din invatamantul postliceal participa la toate sedintele
consiliului de administratie, avand statut permanent, cu drept de vot, conform procedurii de alegere a
elevului reprezentant in consiliul de administratie al unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.23. Membrii C.A. coordoneazd si raspund de domenii de activitate, pe baza delegarii de
sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Art.24. (1) C.A. al unitatii de invatamant este format din 13 membri.

(2) Personalul didactic de predare, care face parte din consiliul de administratie, este ales de
consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele didactice
care au calitdfi manageriale si performante profesionale deosebite.

(3) Presedintele CA este directorul unitatii de invatamant.

(4) La sedintele CA participa, fara drept de vot, cu statut de observator/ observatori, liderul
sindical / liderii sindicali din unitatea de invatamant. Punctul de vedere al liderului sindical se
mentioneaza in procesul-verbal al sedintei.

(5) Presedintele CA numeste, prin decizie, secretarul consiliului de administragie, care are atributia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie.

(6) La sfarsitul fiecarei sedinte a CA, tofi membrii si invitatii, daca exista, au obligatia sa semneze
procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Presedintele consiliului raspunde de acest lucru. Lipsa
cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotararilor sedintei respective.

(7) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie”,
care se Inregistreazd in unitatea de Invdtdmant pentru a deveni document oficial, se leaga si se
numeroteaza. Pe ultima foaie, presedintele stampileazd si semneaza, pentru autentificarea numarului
paginilor si a registrului.

Art.25.Consiliul de administratie este legal intrunit in sedintd in prezenta a cel putin jumatate plus
unu din totalul membrilor acestuia.

(1) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii prezenti, cu
exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara si
disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitdtii de invdtdmant de catre consiliul de
administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie.

(3)Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile
pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni
si altele asemenea, se iau prin vot secret.
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(4)Directorul unitatii de invatdmant emite deciziile conform hotararilor consiliului de administratie. Lipsa
cvorumului de sedintd si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea hotararilor luate in sedinta
respectiva.

(5) Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

Art.26. Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului de administratie;

b) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie; c)
intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie; d)
desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoand din randul personalului didactic din
unitatea de invafamant care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei
desemnate;

e) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor necesare
desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor si comunicarii hotararilor
adoptate, in conditiile legii;

f) verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante (membri, observatori,
invitati) au semnat procesul-verbal de sedinta.

(2) Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia, de
catre o alta persoana desemnata de presedintele consiliului de administratie.

Art.27. Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:

a) asigura convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a
invitatilor;

b) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele de
vedere ale observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al consiliului de
administratie;

c) afiseazd hotararile adoptate de catre consiliul de administratie la sediul unitatii de invatdmant, la
loc vizibil;

d) transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, in copie, procesul-verbal al
sedintei, anexele acestuia, dupd caz, si hotararile adoptate de consiliul de administratie;

e) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.

Art.28. Documentele consiliului de administratie in cadrul Colegiului National Ecaterina Teodoroiu

Targu Jiu, sunt:

a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie;

c) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;

d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.);

e) registrul de evidentd a hotararilor consiliului de administratie;

f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta a
hotararilor consiliului de administratie.

(2) Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie si registrul de evidenta a hotararilor
consiliului de administratie se inregistreaza in unitatea de invatdmant pentru a deveni documente
oficiale, se leaga si se numeroteaza de catre secretarul consiliului de administratie. Pe ultima pagind a
registrului, presedintele stampileazd si semneaza pentru autentificarea numarului paginilor si a
registrului.

(3) Registrele si dosarul se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc
la presedintele consiliului de administratie.

Art.29. Atributiile Consiliului de Administratie (C.A.) sunt:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;
b) aproba ordinea de zi a sedintelor;
c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;
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d) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant
cu respectarea prevederilor legale;

e) isi asuma, aldturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatdmant;

f) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, fisa-cadru a postului de director adjunct,
elaborata de inspectoratul scolar;

g) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational tip, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei nationale, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
unitifii de invatdmant si ale parintilor, Tn momentul 1Inscrierii anteprescolarilor,
prescolarilor sau a elevilor;

h) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate
ori apar modificari;

1) valideaza raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului din unitatea de Tnvatamant
preuniversitar §i promoveaza masuri ameliorative;

j) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionala, precum si comisiile de
revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionald si modificarile ulterioare
ale acestuia, precum si planul managerial al directorului;

k) adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitatii de invatdmant, astfel cum sunt acestea prevazute in
legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel
adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior de credite;

1) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;

m) avizeaza execufia bugetara la nivelul unitdtii de invatamant si raspunde, impreuna cu
directorul, de Incadrarea n bugetul aprobat, conform legii;

n) aprobd modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si stabileste
utilizarea acestora in concordantd cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare
institutionala si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de
unitatea de invatamant din activitati specifice (inchirieri de spatii, activitati de
microproductie etc.), din donatii, sponsorizari sau din alte surse legal constituite raman in
totalitate la dispozitia acesteia;

0) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din execufia bugetului de venituri si cheltuieli
ale activitdtilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic
urmator, cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de
invatamant;

p) avizeaza planurile de investitii;

r) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

s) aproba acordarea premiilor pentru personalul unititii de Invatimant, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

t) aproba acoperirea integrala sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice in tard sau straindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor
sau din fonduri extrabugetare;

u) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de
invatamant, in baza solicitarilor depuse de acestea;

v) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

x) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

y) aproba orarul cursurilor din unitatea de Invatimant;

z) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

aa) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant;
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bb) aproba tipurile de activitdti educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de
invatamant, durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul
profesoral;

cc) aproba proiectul de ncadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si
schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

dd) aproba repartizarea dirigintilor la clase;

ee)desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

ff) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba
comisiile 1n vederea organizarii si desfasurdrii concursului, valideaza rezultatele
concursurilor i aprobd angajarea pe post, in conditiile legii;

gg) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

hh) avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invatamant, pe baza recomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de
inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald, pentru salariatii unitatii de
invatamant;

i1) avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de
specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionala de naturd psihocomportamentala,
pentru director sau director adjunct;

jj) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute de
Metodologia-cadru de miscare a personalului didactic in Tnvatdmantul preuniversitar;

kk) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului
din unitate;

1) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant cu votul a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia, si comunica propunerea inspectoratului
scolar;

mm) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, si o revizuieste, dupa caz;

nn) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihnd ale tuturor salariatilor unitdtii de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de
interesul invatamantului si al celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii
de Invatamant si al examenelor nationale;

00) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatdmant, conform reglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de muncad aplicabile i regulamentului intern;

pp) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatamant;

rr) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

ss) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a
angajatilor unitdtii de Tnvatamant;

tt) administreaza baza materiald a unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie al unitatii de Invataimant indeplineste toate atributiile stabilite prin lege,
metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile.
(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, Consiliul de
Administratie
e aprobd si propune Inspectoratului Scolar Judetean Gorj aplicarea unuia dintre scenariile de
organizare si desfagurare a cursurilor in CNET,
e Propune Inspectoratului Scolar Judetean Gorj Decizia de suspendare a cursurilor scolare
organizate cu prezentd fizica pentru obtinerea avizului Inspectoratului Scolar Judetean Gorj si al
Directiei de sanatate publica Gorj
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e la aparitia cazurilor de imbolndvire cu virusul SARS-CoV-2 in randul cadrelor didactice, acestea
au obligatia de a anunta persoana responsabild cu activitatea de coordonare la ninelul CENT —
dra Talau Oana conducerea unitdtii de invdtdmant care va informa DSP Gorj despre
eveniment.

Sectiunea a 4-a
Consiliul clasei

Art.30. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei .

(2) Presedintele consiliului clasei este dirigintele.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cate ori este
necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare
in sistem de videoconferinta.

Art.31. Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca principale
obiective:

a) armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare cu solicitarile elevilor si
ale parintilor;

b) evaluarea progresului scolar al elevilor;

c) stabilirea modalitdtilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

d) organizarea de activitafi suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare.

Art.32. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, semestrial, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) analizeaza volumul temelor pentru acasa si ia masuri de corelare a acestora intre diferitele
discipline;

c) stabileste masuri de asistentd educationala, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

d) propune notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportarea acestora in
unitatea de invatamant si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea mediilor de 7(sapte)
si mai mici de 7(sapte); La sfarsitul fiecarui semestru situatia privind notele scizute la purtare se
inmaneaza consilierului educativ;

€) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

f) participa la Intalniri cu parintii si elevii, cel putin o datd pe semestru si ori de cate ori este
nevoie, la solicitarea dirigintelui, sau a cel putin 1/ 3 dintre parintii elevilor clasei;

g) propune dirigintelui, directorului sau consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi de prezentul regulament;

h) elaboreaza, semestrial, aprecieri sintetice despre progresul scolar si comportamentul fiecarui
elev si informeaza, 1n scris, parintele.

Art.33. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia si semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se
numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este
insotit de un dosar care congine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta
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(3) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptad hotarari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai. (2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei,
toti membrii au obligatia sd semneze procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de
procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de
invatdmant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se Inregistreaza. Registrul
de procese-verbale al consiliilor clasei este insofit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta

Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatimdnt
Profesorul diriginte

Art.34. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin diriginti, numiti de
directorul unitatii de invatamant, dintre cadrele didactice de predare.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu aceasta
responsabilitate.

(3) Dirigintele isi proiecteaza si 1si desfasoard activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul
anual al unitatii de invatdmant si in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective.

(4) Dirigintele intocmeste, dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si a elevilor,
planificarea semestriala si anuald, care va cuprinde componentele activitatii educative, in acord cu
problemele specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa elaborata de Ministerul Educatiei si
Cercertarii.

Art.35. Dirigintele are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi,

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la Inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori
este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei,

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitafilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implicd pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, 1n activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea sdlii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;
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d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extragcolard;

e) alti parteneri implicati In activitatea educativa scolard si extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru Intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, Tn cazul 1n care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a
fiecarei unitati de invatdmant.

e) parintii sau reprezentantii legali, Tn scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

f)

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare sau fisa postului.

Art.36. Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitétii de Tnvatamant;

c¢) propune in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementarile prezentului Regulament;

d) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre Consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
Regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, In conformitate cu
legislatia n vigoare;

1) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

j) Intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

k)are in grija, impreuna cu elevii, echipamentele IT ce se folosesc in sala de clasd pentru predarea
in sistem online.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 37. (1)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare in cadrul
Colegiului National Ecaterina Teodoroiu Targu Jiu, este doamna prof. Pirvulescu Marinela, cadru didactic
titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie.
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(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extragcolare
la nivelul unittii de Tnvatamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatdmant primar, cu consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia de paringi, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul
scolar si cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformala.

Art.38. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativda nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreaza proiectul calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale unitatii de
invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor, asociatiei de
parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si 1l supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum
asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de Invatdmant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde
existd, si a partenerilor educationali in activitatile educative.

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in striindtate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art.39 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationala a unitatii de invafamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format electronic, transmise de inspectoratul
scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

CAPITOLUL IV
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC)

Art. 40. (1) Ministerului Educatiei Nationale adopta standarde, standarde de referinta, indicatori
de performantd, precum si metodologia de asigurare a calitatii.
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(2) In baza metodologiei elaborate de Ministerului Educatiei Nationale, CNET elaboreaza si
adoptd propria strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.

Art. 41. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdfii este formatd din 4 membri.
Conducerea ei operativa este asiguratd de un coordonator desemnat de acesta.

(2) Membrii CEAC nu pot indeplini functia de director sau director adjunct in institutia
respectiva, cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei operativa.

(3) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitétii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia
in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd (RAEI) privind calitatea educatiei in unitatea
scolara respectivd, pe baza caruia directorul elaboreazd raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin afisare sau
publicare si este pus la dispozifia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereazd cu agenfia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

(5) Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatimantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se va baza pe analiza
raportului de evaluare internd a activitatii din unitatea scolara

20



CAPITOLUL YV

Partenerii educationali
PARINTII

Sectiunea 1

Dispozitii generale

Art.42. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatdmant, in
vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sa ia legatura cu dirigintele pentru a
cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligafi, conform legii, sd asigure
frecventa scolara a elevului in invatdmantul obligatoriu.

Sectiunea a 2-a
Comitetul de parinti al clasei

Art. 43 Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(1) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.
(2) Comitetul de parinti pe clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima sedinti dupa
alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica profesorului diriginte.
(3) Comitetului de parinti pe clasa reprezintd interesele parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor clasei
in adunarea generald a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in
relatiile cu echipa manageriala.

Art.44. Comitetul de parinti al clasei are urméatoarele atribufii:

a) pune 1n practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau
cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali.

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitafi educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si a unitétii de Tnvatamant;

c) sustine organizarea si desfagurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei i securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate Intretinerii, dezvoltarii $si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si
unitatii de invatamant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin
asociatia de parinti cu personalitate juridicd cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de Tnvatimant si profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatdmant,conform hotararii adunarii
generale.

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitafilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adundrii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca
acestea exista.

Art.45. (1) Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu unitatea de invatamant, prin dirigintele clasei.

(2) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
unitatea de invatdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

(3) Sponsorizarea clasei sau a unitatii de invatdmant nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru
anumiti elevi.

(4) Se interzice initierea, de catre scoald sau de catre parinti, a oricdrei discutii cu elevii in vederea
colectdrii s1 administrarii fondurilor comitetului de parinti.
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Sectiunea a 3-a
Consiliul reprezentativ al parintilor / Asociatia de parinti

Art.46. La nivelul fiecarei unitati de Invatdmant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.
Art47. (1) Consiliul reprezentativ al paringilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor 1s1 desemneazd presedintele si1 2 vicepresedinti ale cdror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in
procesul-verbal al sedintei.

(3) Consiliul reprezentativ al paringilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul
dintre vicepresedinti.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fara personalitate juridica, a carei activitate
este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de
parinti pe clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are
dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate
implica in activitatile unitatii de Invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(5) In situatii obiective, cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale,sedintele Consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(6) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui Asociatia de parin{i in conformitate cu
legislatia n vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele parintilor din
unitatea de invatamant, membri ai acesteia.

Art48. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/ Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu propriul regulament de ordine interioard / statutul asociatiei.
Art.49. Consiliul reprezentativ al paringilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sd se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationald;

b) sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de Tnvatdmant si institugiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitdfile de invataimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea local;

e) se ocupa de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritafilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de Tnvatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia generald de
asistentd sociald i protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

1) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

k) se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de invatamant 1n asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;
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m) are initiative si se implicd Tn imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in
internate si In cantine.

CAPITOLUL VI

Evaluarea rezultatelor elevilor

Art.50. Evaluarea rezultatelor la Invataturd se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul semestrelor,
conform prevederilor Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art.51. Fiecare semestru cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobandite
de elevi. In aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

c) stimularea elevilor cu ritm lent de Invatare sau cu alte dificultdti in dobandirea cunostintelor,
deprinderilor si atitudinilor;

d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta.

Art.52. Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitdfile
psiho-pedagogice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) lucrari scrise;

b) activitati practice;

c) referate si proiecte;

d) interviuri;

e) portofolii;

f) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de
M.E.C. ori de I.S.J. Gorj.

Art.53. (1) La Colegiul National “Ecaterina Teodoroiu” Targu Jiu, evaluarile se concretizeaza, de
reguld, prin note de la 10 la 1.

(2) Notele acordate se comunicd, in mod obligatoriu, elevilor, se trec Tn catalog si in carnetul de elev,
de catre profesorul care le acorda si se comenteaza cu parintii.

(3) Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, exclusiv nota de la teza,
trebuie sa fie cel putin egal cu numarul saptdmanal de ore de curs prevazut in planul de invatamant. Fac
exceptie disciplinele cu o ord de curs pe saptdmana, la care numarul minim de note/calificative este de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel pufin o notd in plus fatd de numarul de note
prevazut la alin. (3) al prezentului articol, ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele doua saptamani ale
semestrului.

(5) Disciplinele la care se sustin teze se stabilesc de Ministerul Educatiei Nationale.

(6) Tezele se sustin incepand cu a doua jumatate a semestrului.

(7) Notele la teze, cu o pondere de 25% din media semestriala, se analizeaza cu elevii intr-o ora scolara
special destinata si se trec in catalog cu cel putin doud saptdmani inaintea incheierii semestrului.

(8) Tezele se pastreaza in scoald pana la sfarsitul anului scolar si pot fi consultate de parintii elevilor, in
prezenta profesorului care preda disciplina de studiu respectiva si care a acordat nota.

Incheierea situatiei scolare

Art.54. (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la Incheierea anului scolar, profesorii au obligatia sa
incheie situatia scolara a elevilor.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, dirigintele consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art.55. (1) La fiecare disciplind de studiu, media semestriala se considera legal constituitd dacd este
calculata din numarul de note prevazut de prezentul regulament.
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(2) Media la evaluarea periodicd este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu exceptia notei
de la teza, medie calculata cu doud zecimale exacte, fara rotunjire.

(3) La disciplinele de studiu, la care nu se sustine teza, media semestriald se obtine prin rotunjirea
mediei de la evaluarea periodica la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se
face in favoarea elevului.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisd semestriala (teza), media semestriald se
calculeaza astfel: "media semestriala = (3M + T) / 4", unde "M" reprezintd media la evaluarea periodica, iar
"T" reprezintd nota obtinutd la lucrarea scrisd semestriald (tezd). Nota astfel obtinutd se rotunjeste la cel mai
apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului..

(5) Media anuala la fiecare disciplina este data de media aritmetica a celor doud medii semestriale,
calculatd cu doud zecimale exacte. Aceasta nu se rotunjeste. La disciplina de invatdmant educatie fizica si
sport, media anuald se poate incheia si cu media de pe un singur semestru, daca elevul a fost scutit medical pe
celalalt semestru.

(6) Media anuala generald se calculeaza ca medie aritmetica, fard rotunjire, a mediilor anuale de la
toate disciplinele.

Art.56. Mediile semestriale si anuale la fiecare disciplind de studiu se consemneaza in catalog de catre
cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, iar mediile la purtare de catre diriginti.

Art.57. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplind, in semestrul sau in anul in
care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizicd si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectivd, ,scutit medical in semestrul ” sau ,scutit medical in anul scolar 7, specificandu-se
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la orele
de educatie fizica si sport, avand 1nsa incdltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele lor de la aceste
ore se consemneaza 1n catalog si genereaza efectele prevazute de legislatia in vigoare.

(4) In timpul orei de educatie fizici si sport, elevilor scutiti medical, pentru o fireascd integrare in
colectiv, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere,
inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului, distribuirea si recuperarea de material didactic, etc.

Art.58. (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu cel putin media anuala 5,00, iar la purtare media anuala 6,00.

Art.59. Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii cdrora nu li se poate definitiva situatia
scolara la una sau la mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat sau nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele respective. Consiliul clasei, cu acordul profesorului care preda disciplina respectiva,
poate decide incheierea situatiei scolare a elevilor care absenteaza motivat, din cauza unor afectiuni grave,
mentionate ca atare in documente medicale, sau din alte cauze, pe care consiliul clasei le apreciaza ca fiind
justificate, cu conditia ca, dupa revenirea la scoald, acestia sa participe regulat la cursuri si sa poata fi evaluati.
Deciziile luate in aceste cazuri se mentioneaza intr-un proces-verbal, care ramane la dosarul care contine
anexele proceselor-verbale ale consiliului profesoral;

b) au fost scutifi de frecventa de catre directorul unitdtii de invatamant, in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, cantonamente
si pregatire specializatd, interne si internationale;

¢) au beneficiat de bursd de studiu, in strdinatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei si Cercetarii

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari.

e) nu au un numar suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
semestriale ori anuale la disciplinele respective, consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din alte
motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art.60. (1) Elevii declarati amanati pe semestrul I 1si vor incheia situatia scolarda in primele patru
saptamani de la revenirea la scoald, in conformitate cu prevederile prezentului regulament.
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(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea sau amanati anual se face
intr-o perioada stabilitd de conducerea unitatii de invatamant, inaintea sesiunii de corigente. Elevii amanati,
care nu promoveaza la una sau doud discipline de studiu, in sesiunea de incheiere a situatiei scolare, se pot
prezenta la sesiunea de corigente.

Art.61. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doua

discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei
scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti, se organizeaza, anual, o singurd sesiune de examene, Intr-o perioada

stabilitd de Ministerul Educatiei si Cercetarii ;

Art.62. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doud discipline de invatdmant;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6,00 ;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la examen sau care nu promoveazd examenul la cel putin o
discipling;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare, la cel putin o
disciplind;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie In documentele scolare ,,repetent
prin exmatriculare cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant sau in alta” respectiv ,,fara drept de
inscriere in nicio unitate de Invatdmant pentru o perioada de trei ani".

Art.63. (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la
aceeasi unitate de invatdmant, inclusiv cu depdsirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau
se pot transfera la altd unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul liceal declarati repetenti la sfarsitul primului an de studii,
reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata, de reguld in limita efectivului de 30 de elevi la
clasa. Exceptiile de la regula se analizeaza si se aproba, in situatii speciale, de catre inspectoratele scolare.

(3) In invatamantul de stat, in ciclul superior al liceului, elevii se pot afla in situatia de repetentie de
cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(4) Elevii din ciclul superior al liceului, care nu indeplinesc conditiile de la aliniatul (3), isi pot
continua studiile numai la invatamantul seral sau cu frecventa redusa, cu achitarea unei taxe, stabilite de
consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu avizul Inspectoratului Scolar Judetean.

(5) Elevul care nu frecventeaza cursurile de zi ale unei clase din invatamantul obligatoriu, depasind cu
mai mult de doi ani varsta clasei respective, se afld in situatia de abandon scolar. Elevul aflat in situatia de
abandon scolar poate fi inscris, la cerere, in forme de Invatdmant seral, cu frecventa redusa sau la distanta,
pentru care se constituie formatiuni aparte.

(6)Tinerii care au depasit varsta scolard cu mai mult de 4 ani isi pot completa educatia de baza, prin
parcurgerea unor programe de tip ,,A doua sansd”, conform metodologiei Ministerul Educatiei Nationale

Art.64. (1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din altd tara, pot dobandi
calitatea de elev in Romania, numai dupa echivalarea de catre Ministerul Educatiei Nationale a studiilor
urmate n strainatate si dupa sustinerea examenelor de diferente.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita scolarizarea.

(3)Activitatea elevilor audienti va fi Inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a echivalarii
studiilor parcurse in strdinatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetdtenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se
face, prin decizie, de catre directorul unitatii de invatdmant, in baza hotararii consiliului de administratie luate
in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu
pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de invatamant, din care fac parte si
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.
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(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin. (4) vor tine cont de: varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei
evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe
raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii sau reprezentantii legali ai elevului la unitatea de
invatdmant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de Invatamant transmite dosarul catre inspectoratul
scolar, in termen de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului ca audient. Dosarul este transmis, in maximum 5
zile de la inregistrare, de catre inspectoratul scolar catre compartimentul de specialitate din minister, numai in
cazul echivalarii claselor a XI-a si a XlII-a, pentru recunoasterea si echivalarea celorlalte clase aplicaindu-se
normele legale in vigoare. Ministerul Educatiei si Cercetarii emite documentul de echivalare in termen de 30
de zile de la primirea dosarului.

(8) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi Inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Romania sau in
clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).

(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratului scolar
judetean, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in
catalogul clasei si i1 se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfagurata -
note, absente etc.

(10) In situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza §i desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte
tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratul scolar judetean, respectiv de catre
minister, iar intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient exista una sau mai multe
clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4) solicitd inspectoratului scolar,
in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea Incheierii situatiei scolare pentru
anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(11) Copiilor lucratorilor migranti li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.

(12) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatdmantul romanesc li se aplica prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor straini in invatamantul preuniversitar din Romania.

16) Prin exceptie de la prevederile alin (1)-(10), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg, la 21 iunie 1994,
elevilor romani inscrisi in sistemul Scolilor Europene, reintegrati in sistemul educational national, 1i se
recunosc si li se echivaleaza in procedurad simplificatd, pe baza cererii avizate de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii, prin directia cu atributii in domeniul Scolilor Europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea
in clasa corespunzatoare.

Art.65. (1) Elevilor inscrisi intr-o unitate de invatamant de stat sau particulard din Romania, care
urmeaza sa continue studiile 1n alte tari, pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in unitatea
de Invatamant de unde pleaca, la solicitarea scrisd a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) In cazul in care o persoani, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd inscrierea in sistemul de
invatamant romanesc dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, dacd nu i se poate echivala anul
scolar parcurs 1n strainatate.

Art.66. (1) Consiliul profesoral din unitatea de invatdmant valideaza situatia scolara a elevilor, pe
clase, in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale si anuale, iar secretarul consiliului o consemneaza, in
procesul-verbal, mentionandu-se numele celor promovati, corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum
si numele elevilor cu note la purtare de 7.00 si mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica, in scris, parintilor/ tutorilor
legali, de catre diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea fiecarui semestru/an scolar.
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(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, dirigintele comunicd parintilor/tutorilor legali, in scris,
programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de Incheiere a situatiei scolare.

(4) In alte situatii decét cele previzute in prezentul regulament, nici un document scolar nu poate fi
facut public fara acordul elevului/absolventului, daca este major, sau al parintelui/tutorelui legal, cu
respectarea art. 83 din Legea 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Examenele organizate de unititile de invatamant

Art.67. (1) Examenele organizate de unitatea de invatdmant sunt:

a) examen de corigentd;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de Tnvatdmant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene;

d) examinari/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a.

Art.68. (1) Ministerul Educatiei si Cercetarii stabileste perioadele de desfasurare a examenelor de
corigenta.

(2) Directorul Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu stabileste perioada de desfasurare
a examenelor, pentru elevii declarati amanati pe semestrul al doilea sau anual. Aceste examene se desfasoara
inaintea examenelor de corigenta.

(3) Desfasurarea examenelor de diferenta, in urma transferarii de la o unitate de invatdmant la alta, are
loc, de reguld, in vacantele scolare.

(2) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invatamant au dreptul sa solicite reexaminare. Aceasta se acorda de catre director, in cazuri justificate, o
singurd datd, dupa consultarea profesorului si la solicitarea scrisa a elevului sau a parintelui/tutorelui legal.
Cererea de reexaminare se depune in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.
Reexaminarea se desfasoarda in termen de 2 zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
deschiderii cursurilor noului an scolar. Comisia de reexaminare se numeste de catre director.

(3) Beneficiaza de reexaminare si elevii migranti care se afla intr-o situatie identica cu cea prevazuta la
art. 67 alin. (6) din prezentul regulament.

Art.69. (1) Toate examenele se desfasoara dupa aceeasi metodologie.

(2) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toata materia studiata de
elevi in anul scolar, conform programei scolare a clasei sau grupei respective.

(3) Pentru elevii améanati pe un semestru, examinarea se face numai din materia acelui semestru.

(4) Pentru elevii care sustin examene de diferente, examinarea se face din toatd materia studiata in anul
scolar sau dintr-o parte a acesteia, In functie de situatie.

(5) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun al
specializarii clasei si care nu au fost studiate de candidat. Se da examen, separat, pentru fiecare an de studiu.
(6) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera. La
disciplinele optionale in curs de desfasurare, parintele/tutorele legal al elevului care nu a implinit 18 ani isi
asuma responsabilitatea insusirii de cdtre elev a continutului programei scolare parcurse pana in momentul
transferului. In foaia matricold, se trec mediile obtinute la optionalele studiate la unitatea de invatamant de la
care se transfera.

Art.70. (1) Pentru desfagurarea examenelor, exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice. La toate
examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe, proba scrisd si proba orala.

(2) Directorul Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu stabileste, prin decizie interna,
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Fiecare comisie are un presedinte si doi
profesori examinatori.

Art.71. (1) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de catre doi profesori de aceeasi specialitate
sau de specialitati inrudite.
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(2) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre profesori este cel care a predat elevului disciplina
de invataimant in timpul anului scolar. In absenta temeinic motivati a acestuia, examinarea se face de citre un
alt profesor de specialitate din scoald, numit de directorul Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu”,
Targu-Jiu, sau de catre un profesor de la o altd unitate de invatamant, numit de inspectorul scolar general, la
solicitarea intemeiata a directorului Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu. Daca directorul
Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu apreciaza ca intre elev si profesor existd un conflict care
ar putea vicia rezultatul evaluarii, examinarea poate fi facutd de o comisie stabilita de director si avizata de
inspectorul de specialitate.

Art.72. (1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de de 90 de minute pentru invatamantul liceal, din
momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al primirii de catre elev a foii cu subiecte. Proba scrisa contine
doua variante de subiecte, din care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dialog profesor-elev, pe baza de bilete de examen.
Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la
disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba de cel mult doua ori biletul de
examen. Fiecare schimbare atrage scaderea notei acordate de catre fiecare examinator, cu cate un punct.

(3) Fiecare profesor examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de acesta. Notele
de la probele orale sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi fractionare. Media aritmetica a notelor
acordate la cele doua probe, rotunjita la nota intreaga cea mai apropiata, reprezinta nota finala la examenul de
corigentd, acordata de profesorul examinator; fractiunile de 50 sutimi se rotunjesc in favoarea elevului.

(4) Media obtinutad de catre elev la examenul de corigentd este media aritmetica, nerotunjita, a notelor
finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale, acordate de cei doi examinatori, nu se accepta o
diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei.

Art.73. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, daca obtine cel pufin media
5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual, elevii care obtin la fiecare disciplind la care sustin examenul de
corigenta cel putin media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanafi pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an scolar
constituie media anuala a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea sau la
examenul de diferentd care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obtinuta
constituie media semestriald a elevului la disciplina respectiva.

Art.74. Elevii corigenfi sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, in cel mult sapte zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara,
stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceputul noului an scolar. In situatii exceptionale,
respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar poate aproba
sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an gcolar.

Art.75. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen
de catre profesorii examinatori si se trec in catalogul clasei de catre secretariatul scolii, in termen de maximum
cinci zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen, de
catre examinatori, iar in registrul matricol si, In catalogul clasei, de catre secretarul sef/secretarul scolii.

(3) In catalogul de examen, se consemneazi notele, nota finaldi acordati de fiecare profesor
examinator, precum si media obtinutd de elev la examen. Catalogul de examen se semneaza de catre
examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele specifice acestor
examene, cum ar fi: cataloage de examen, lucrarile scrise si Tnsemnarile elevilor la proba orald. Aceste
documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor anului
scolar.
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(5) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia scolara anualad a elevilor se afiseaza a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen si se
consemneaza 1n procesul-verbal al primului consiliu profesoral.

Art.76. (1) Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei, de corigentd sau de
reexaminare, dirigintele consemneazd in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste
examene.

(2) Lucrarile scrise si foile cu Tnsemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in arhiva
unitdtii de Tnvatamant, timp de un an.

Transferul elevilor

Art.77. Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la
altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de Invatdmant la alta, In conformitate cu
prevederile prezentului ROFUIP si ale regulamentului intern al unitatii de invatamant de la si la care se face
transferul. Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant de la care se transfera.

Art.78. (1) Elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru, daca media lor de
admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la specializarea la care se solicita transferul. In situatii
medicale deosebite, elevii de clasa a [X-a pot fi transferafi si in cursul primului semestru sau inainte de
inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene, cu respectarea conditiei de medie mentionate
anterior.

(2) Elevii din clasele a X-a — a XII-a se pot transfera, de regula, la clasele la care media lor din ultimul
an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul si media 9,50 sau 10
la purtare. Exceptiile de la aceastd prevedere se aproba de catre consiliul de administratie.

Art.79. Gemenii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare, sau invers, la cererea acestora.

Art.80. (1) Elevii din invatdmantul liceal se pot transfera, pastrand forma de invatdmant, astfel:

a) in aceeasi unitate de invatamant, de la o clasa la alta, cu aceeasi specializare/calificare profesionala,
in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa;

b) in aceeasi unitate de invatamant, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare la
alta, de la o calificare profesionald la alta, in limita efectivelor de 30 de elevi la clasa, dupa promovarea
examenelor de diferenta;

c¢) de la un liceu la altul, respectand filiera, profilul, specializarea, respectiv calificarea profesionald, in
limita efectivelor de 30 de elevi la clasd, in baza criteriilor prevazute in prezentul regulament si in
regulamentul intern al liceului la care se solicita transferul,;

d) de la un liceu la altul, schimband filiera, profilul, specializarea, respectiv calificarea profesionala, in
limita efectivelor de 30 de elevi la clasa, dupa promovarea examenelor de diferenta, in baza criteriilor
prevazute in regulamentul intern al unitatii de invatdmant la care se solicita transferul;

(2) Elevii din invatamantul liceal se pot transfera la scoala profesionald, in limita efectivelor de 30 de
elevi la clasd, dupa recuperarea practicii, in baza criteriilor prevazute de regulamentul intern al unitatii de
invatamant la care se solicita transferul.

Art.81. Nepromovarea unuia dintre examenele de diferenta anuleaza dreptul la transfer. Scoala de la

care elevul a solicitat transferul este obligata sa-1 reprimeasca.

Art.82. Transferurile in care se pastreaza forma de Invatamant se pot efectua, de reguld, numai in

perioada intersemestriald sau a vacantei de vara;

Art.83. Transferul elevilor 1n timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia
de sanatate publica;

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

29



d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de predare bilingv
la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

f) CA hotaraste ca incepand din anul scolar 2017-2018, transferul elevilor din alte licee la CNET
sa se faca tinAndu-se cont de urmétoarele criterii :

- rezultate la etapa nationala a Olimpiadelor scolare de specialitate — premiile I, II, III

- elevii din CNET chiar daca sunt din alta specializare/profil sa aiba prioritate avand in vedere
faptul ca in ceea ce priveste evaluarea criteriile la nivelul unitatii de invitiméant sunt unitare si vizeaza
performante deosebite.

Art.84. Dupa aprobarea transferului, scoala primitoare este obligatd sd solicite situatia gcolard a
elevului in termen de 5 zile. Scoala de la care se transfera elevul este obligata sa trimita, la scoala primitoare,
situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile. Elevul nu este inscris in catalog pana la primirea
situatiei scolare de catre scoala la care s-a transferat si participa la cursuri ca audient.

Incetarea calititii de elev

Art.85. (1) Calitatea de elev Inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu, liceal;

b) in cazul exmatricularii;

¢) in cazul abandonului scolar;

d) la cererea scrisd a elevului major sau a parintelui/tutorelui legal, caz in care elevii se considera
retrasi;

e) in cazul in care elevul inscris/ admis la invatdmantul secundar superior nu se prezinta la cursuri in
termen de 20 de zile de la inceperea lor fara sa justifice absentele.

CAPITOLUL VII

PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.86. Conform legislatiei in vigoare se reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile,
drepturile si obligatiile personalului didactic de predare si de instruire practica si ale personalului didactic
auxiliar.

Art.87. (1) In sistemul national de invatimant functioneaza personal didactic de predare si de instruire
practica, personal didactic auxiliar si nedidactic cu calitati morale, apt din punct de vedere medical, capabil sa
relationeze corespunzator cu elevii, parintii si colegii.

(2) Personalul din invatamant are obligatia de a participa la programe de formare continud, in
conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie.

(3) Personalul din invatamant trebuie sia aibda o tinutd moralda demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalul din invatamant are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializata, Directia de protectie a copilului, in legaturd cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

(5) Personalul din invatamant trebuie sd dovedeascad respect si consideratie in relatiile cu elevii,
parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(6) Personalului din invatamant ii este interzis sa desfasoare actiuni de naturd si afecteze imaginea
publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(7) Personalului din invatamant ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum si agresarea
verbala sau fizica a elevilor si/sau a colegilor.

(8) Se interzice personalului didactic sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii/ apartinatorii/reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din invatdmant.
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(9) Personalul didactic este obligat sa prezinte, conform legislatiei in vigoare, rezultatele analizelor
medicale solicitate, efectuate conform, privind Statutul Personalului Didactic, cu modificarile si completarile
ulterioare, Acordului comun, incheiat de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu Ministerul Sanatatii si Familiei
si cu Casa de Asigurari: avizul pentru examenul clinic, eliberat de catre medicul de familie ;

(10) Personalul didactic are obligatia de a respecta programul scolar, ora de curs. Cu aprobarea I.S.J se
poate diminua ora de curs, numai in timpul lunilor de iarna.

(11) Personalul didactic are in sarcind desfasurarea programului de serviciu pe scoald si adus la
cunostinta la inceputul fiecarui semestru scolar.

Art.88. Personalul didactic de predare si de instruire practica din invatamantul preuniversitar are
drepturile si obligatiile prevazute de legislatia In vigoare. La nivelul fiecarei unitdti de Invatamant, prin
regulamentul de ordine interioara, se pot stabili drepturi si obligatii specifice, cu consultarea reprezentantului/
reprezentantilor organizatiei/ organizatiilor sindicale din unitate.

Art.89. (1) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului/directorului adjunct Colegiului
National “Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu .

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitdfii de invatamant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs.

(4) Secretarul aduce condica 1n cancelarie si o ia la sfarsitul orelor. Secretarul descuie si incuie fisetul,
in care se pastreaza cataloagele, la inceputul/ terminarea orelor, dupa ce a verificat, impreuna cu profesorul/
invatatorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor.

(5) Secretarul completeaza figele matricole, cataloagele de corigenta si se ocupd de arhivarea tuturor
documentelor scolare.

(6) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.

(7) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac In conformitate cu reglementarile stabilite prin
ordinul M.E.C

(8) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara
in Tnvatdmantul preuniversitar”, aprobat prin O.M.E.N.

(9) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare, aprobat prin ordinul, M.E.C.
se fac Tn conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.

Art.90. (1) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului Colegiului National “Ecaterina
Teodoroiu”, Targu-Jiu .

(2) Serviciul Contabilitate al unitatii de invatdmant si cel al centrului de executie bugetara, acolo unde
este cazul, subordonat directorului-ordonator tertiar de credite, asigura si rdspunde de organizarea si
desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director/director adjunct
sau stipulate expres in acte normative.

Art.91. (1) Serviciul de Administratie este subordonat directorului/directorului adjunct Colegiului
National “Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu.

(2) Administratorul isi desfdsoara activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea si
de intretinerea bazei materiale a unitatii de invatdmant, coordoneaza activitatea personalului administrativ de
intretinere si curatenie (mecanici, paznici, portari, magazineri, muncitori, gestionari, personalul de cantina,
internat si de aprovizionare).

(3) Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatamant se trece in registrul inventar al acesteia si
in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce aparfin unitatii de Tnvatamant se poate face numai
cu indeplinirea formelor legale.

(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor unitatii de
invatamant si se aproba de director.
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(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de nevoile
unitatii de Tnvatamant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele necesare
unitatii de Invatdmant.

Art.92. (1) Bibliotecarul este subordonat directorului/directorului adjunct Colegiului National
“Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este interesat de
completarea rationald a fondului de publicatii.

(3) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) indrumd lectura si studiul si ajutd la elaborarea lucrarilor elevilor, punind la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv figiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le inlesneasca o orientare
rapida in colectiile bibliotecii;

b) sprijina informarea i documentarea rapida a personalului didactic;

¢) participa la toate cursurile specifice de formare continua.

(4) Bibliotecarul organizeaza sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, Intalniri
literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentari de
manuale optionale etc.

Art.93. (1) Laborantul, informaticianul, pedagogul si profesorul documentarist, personalul de
intretinere si cel de pazd sunt subordonati directorului/directorului adjunct Colegiului National “Ecaterina
Teodoroiu”, Targu-Jiu.

(2) Atributiile fiecarei functii de la alineatul (1) sunt mentionate in fisele de post aprobate de director.

CAPITOLUL VIII

SERVICIUL PE LICEU

Art.94. Asigurarea serviciului pe scoald se face permanent, pe intreaga durata de desfasurare a cursurilor.
Serviciul pe scoala al cadrelor didactice va fi organizat in afara orelor de curs ale acestora. Programul
profesorului de serviciu este intre orele 7,00- 14:00;14,00-21,00.

Sarcinile profesorului de serviciu sunt dupa cum urmeaza:

1) Asigura desfasurarea procesului de invatamant in bune conditii, Indruméand si controland activitatea din
scoala.

2) Colaboreaza permanent cu colegii din sectorul administrativ si directorul de serviciu.

3) Asigura supravegherea elevilor in timpul pauzelor, fiind in mod permanent prezenti pe culoarele scolii.

4) Rezolva situatiile de suplinire a cadrelor didactice absente in ziua respectiva din anumite motive, ajutati
fiind de directorul de serviciu.

5) In cazul in care constati ci sunt colegi profesori absenti de la ore, vor anunta imediat directorul de
serviciu pentru a se lua masurile corespunzatoare.

6) Profesorii de serviciu, consemneazd toate evenimentele care au perturbat
programul normal nominalizand activitatile sau persoanele implicate -
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profesori, elevi.

7) Profesorii de serviciu respectda OBLIGATORIU, masurile sanitare si de protectie prevazute in Ordinul
ministrului educatiei si al ministrului sanatatii 5338/1082 din 1 octombrie 2021 pentru aprobarea masurilor
de organizare a activitatii in cadrul institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica

8) Pe durata pandemiei (sau in cazul altor alerte sanitare) accesul in scoald este interzis pentru parinti sau
alte persoane fard acordul unuia dintre directorii scolii. Accesul in scoald este permis doar pentru
reprezentantii institutiilor statului cu drept de control.

9) Profesorul de serviciu va consemna zilnic Tn Condica profesorului de serviciu, un proces verbal de

constatare la sfarsitul programului, conform modelului din registru.
10) Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu,
cadrelor didactice le sunt aplicabile sanctiunile prevazute de legea in vigoare.

Art. 95. Programul serviciului pe scoala este aprobat in Consiliul de administratie si se va derula dupd cum
urmeaza (Anexa )

Art. 96. Atributii profesorului de serviciu sunt:

1. Se prezinta la scoala cu 15 minute inainte de inceperea programului

2. In cazul in care schimbul nu se prezintd, se anunta directorul de serviciu si nu se pardseste serviciul
pana nu se asigura persoana de schimb

3. Verifica prezenta celor 3 registre de evidenta a activitatii scolare (conform cu anexele 1,2,3)

4. Profesorul de serviciu si un personal nedidactic desemnat de conducerea unitatii, supravegheaza
traseul marcat pe care se deplaseaza elevii de la intratea in curtea scolii pana la intrarea in clase, la
inceputul fiecarui schimb, astfel incat, masurile de distantare fizica dintre elevi si madsurile
igienico-sanitare de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 sa fie respectate cu strictete;

5. Tau masuri de atenuare a conflictelor iscate in unitatea scolara si de informare a conducerii in cazul in
care se impune acest lucru

1. In cazul in care elevii prezinti in timpul orelor de curs simptomatologie de tip respirator (ex. tuse,

febra, probleme respiratorii), sau alte simptome de boald infectioasad (varsaturi, diaree, mialgii, stare

generala modificatd), insotite sau nu de cresteri de temperaturd, si este aplicat protocolul de izolare,
profesorul de serviciu consemneaza in registrul de evidenta.

2. In timpul pauzelor supravegheazi si impune elevilor un comportament civilizat pentru pastrarea
distantarii fizice;

3. Supravegheaza punctualitatea In derularea programului - orar, atat pentru profesori cat si pentru
elevi;

4. Colaboreaza cu dirigintii si elevii responsabili ai claselor in identificarea elevilor ce savarseste

abateri disciplinare (distrugerea de bunuri materiale, deranjarea orelor de curs, utilizarea unui limbaj ce nu
incadreaza calitatea de elev, etc); In situatii speciale profesorii de serviciu au obligatia de a informa

dirigintii.

5. Profesorul care isi desfasoard activitatea panad la ultima ord de curs si personalul de intrefinere
verifica inchiderea geamurilor, a usilor si elimina orice pericol de incendiu.

6. Colaboreaza cu agentii de paza si le solicitd sprijinul in situatiile ce pot aparea;

7. Controleaza realizarea si mentinerea conditiilor igienico-sanitare in liceu;

8. Raspund de mentinerea starii de ordine si disciplina la nivelul unitatii si in curtea acesteia.
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9. Se asigura la sfarsitul zilei daca sunt incuiate cataloagele..
'
Art.97. Se vor avea in vedere urmatoarele masuri pentru asigurarea ordinii, disciplinei, securitdtii si sdnatatii
si pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

1) Reguli pentru elevi privind Intdrirea ordinii, disciplinei, securittii si sanatatii in munca si pentru prevenirea
si combaterea violentei in mediul scolar

e Accesul elevilor 1n incinta unitatii de invatamant se face pe poarta principald a scolii, pentru a
permite organizarea supravegherii acestora la intrarea si iesirea din unitate.

e in prima ori de dirigentie, clasele preiau inventarul repartizat, semneaza un angajament pentru
pentru pastrarea bunurilor si sunt instruite cu privire la normele generale de protectie a muncii
si la prevederile prezentului regulament.

Nu se admite intrarea si stationarea pe holurile scolii a persoanelor strdine.

In timpul orelor de curs, usa de intrare a elevilor se incuie, nemaifiind permis accesul in scoald
a elevilor intarziati.

Este interzis elevilor sd aduca in scoald persoane straine.

in situatie de epidemie/pandemie pirintii/apartinatorii nu vor avea acces in curtea
unitatii de invatamant si nu vor insoti copiii in cladirea acesteia, cu exceptia cazurilor
speciale, pentru care exista aprobarea conducerii scolii.

e Este interzis fumatul in scoald si in curtea scolii. Elevii care vor fi gasifi fumand vor fi
sanctionati, conform prezentului regulament. Este interzisd parasirea incintei scolii in timpul
programului scolar.

Este interzis consumul de bauturi alcoolice.

Se interzice introducerea in scoala a substantelor toxice sau explozive.

Pentru asigurarea securitdtii si sigurantei elevilor, personalului si bunurilor aflate in dotarea
colegiului, cat si pentru preintdmpinarea violentei in unitatea de invatdmant, activitatea in
curtea scolii, dar si pe holuri este monitorizatd video permanent.

e Sistemul de monitorizare video este gestionat de serviciul logistic - informatizare al scolii, In
conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si ale Legii nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul
comunicatiilor electronice.

Pentru tulburarea linistii scolii, elevii vor fi sanctionati, conform prezentului regulament.
In cazul in care apare o situatie conflictuala intre elevi sau intre un elev si un angajat al scolii,
elevul are obligatia sa anunte dirigintele sau conducerea scolii.

e Accesul elevilor in scoald se permite numai in tinuta decenta, adapatatd orelor din program (ore
de teorie, educatie fizica).

e Se interzice folosirea aparatelor electronice de inregistrare (telefon mobil, camera foto sau
video, reportofon, etc.) in incinta scolii fara avizul unei persoane autorizate de conducerea
colegiului.

Se interzice folosirea telefonului mobil in timpul orelor.
Daca starea de sanatate a elevului se deterioreaza in incinta Colegiului, colegii au obligatia sa
prezinte situatia profesorului de serviciu, directorului sau oricarui angajat al scolii.
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e La inceputul anului scolar, fiecare elev are obligatia sa prezinte adeverinta medicala de sanatate
care sd precizeze cd este apt pentru orele de eduatie fizicd. Dupa caz, pentru orele de
educatie-fizica se pot prezenta scutiri medicale.

e Elevii care absenteaza din motive de sanatate vor depune la Cabinetul medical sau la diriginte
adeverintele medicale in termen de 7 zile de la reluarea activitatii, pentru a fi inregistrate si
vizate de medicul scolii. Stationarea elevilor in fata cancelariei este strict interzisa.

Accesul altor persoane este permis numai dupd obtinerea aprobarii conducerii colegiului.
Personalul de paza are obligatia de a tine o evdenta riguroasa a persoanelor straine care intrd in
incinta scolii si de a consemna datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.

e Personalul de pazad si cadrele didactice care efectueaza serviciul pe scoald au obligatia sa
supravegheze comportarea vizitatorilor §i sd verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a
nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente nedorite.

e Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea se va incuia de catre personalul
abilitat, care va controla, In prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si siguranta imobilului.

(2) Pentru securitatea colegiului, conducerea colegiului ia urmatoarele masuri:

a)

b)

d)

2)

h)

intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, Planul local de actiune al colegiului prin
care se vor stabili regulile privind accesul, paza, circulatia in interorul unitatii scolare pentru cresterea
gradului de sigurantd a elevilor, cadrelor didactice si prevenirea delicventei juvenile, dar si cooperarea
cu institutiile abilitate pentru prevenirea infectiei cu Sars-CoV-2 la nivelul CNET; organul de politie va
aviza periodic acest plan, de regula la inceputul fiecarui an scolar.

Constituie grupul de actiune antibullying conform OMEC 4343/2020

Dezvolta proiecte educationale si activitati specifice, astfel incat CNET sa devind scoala cu tolerantd
zero la violenta.

Stabileste atributiile profesorilor de serviciu in legaturd cu: supravegherea elevilor si insotirea, dupa
caz, a persoanelor strdine; mentinerea ordinii si disciplinei pe timpul desfasurarii programului de
invatamant; permanenta comunicare cu personalul de paza pentru preintdmpinarea i semnalarea in
timp util a oricarui caz de patrundere ilicita in incinta scolii; supravegherea activitatii din internatul si
cantina Colegiului National ,,Ecaterina Teodoroiu”, Targu-Jiu

Informeaza organele de politie despre producerea sau iminenta producerii unor evenimente de natura
sa afecteze ordinea publica, precum si despre prezenta nejustificatd a unor persoane in scoala sau
imediata apropiere a acesteia, in vederea dispunerii masurilor legale necesare restabilirii ordinii si
identificarii persoanelor sau grupurilor de persoane care tulbura procesul de invatamant, agreseaza
personalul didactic sau elevii, produc distrugeri de bunuri si aduc atingerea climatului de normalitate
in scoala;

Organizeaza instruirea elevilor, cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si parintilor
pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor regulamentului propriu de ordine interioara;

Analizeaza starea disciplinard i masurile educative sau administrative potrivite diferitelor abateri,
impreund cu dirigintii $i comitetele de parinti;

Asigura conditii, pentru ca periodic, cadre ale politiei sd desfasoare activitati pentru pregatirea
antiinfractionald a elevilor si cadrelor didactice.

(3) Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oricarei forme de incalcare a

demnitatii
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e in cadrul scolii, relatiile se stabilesc pe principiul egalitatii de tratament fata de toti, salariati,
elevi, conducere.

e Orice discriminare directd sau indirectd bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, varsta,
apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

Art. 98 Incepand cu anul scolar curent se respecti OBLIGATORIU de elevi, piarinti, cadre didactice , didactic
auxiliar si nedidactic, regulile cu privire la masurile sanitare si de protectie in vederea functionarii in conditii
de siguranta, in contextul prevenirii, depistarii din timp si a controlului COVID-19

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.99 Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale prevazute de regulamente specifice.

Art.100. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
evaluarilor nationale (teste nationale, examen de bacalaureat, examene de absolvire).

Art.101. a) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau reprezentantilor
legali ai acestora;

b) In baza prezentului regulament, directorul va incheia cu parintele / elevul de clasaa V-a, a IX-a—a
XlI-a, acord de parteneriat scoala-familie, dupa modelul din anexa (contractul educational)

Art.102. Prezentul regulament intrd in vigoare odata cu inceperea anului scolar 2021 -2022 si dupa
aprobarea acestuia de catre adunarea generala a parintilor din Colegiul National Ecaterina Teodoroiu.
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