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CAPITOLUL 1. DISPOZITil GENERALE

Art. 1. Colegiul National , Ecatetina Teodoroiu *din Targu- Jiu este o unitate de stat
a Sistemului National de Invatamant preuniversitar care oferd servicii educationale, actionand
pentru realizarea obiectivelor sistemului de invagimant, previzute de Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, in domeniul invaimantului preuniversitar.

Art. 2. Prezentul regulament este o particularizare a Regulamentului scolar la nivelul
exigentelor impuse de traditia si conditiile Colegiului National * Ecaterina Teodoroiu” si a fost
aprobat in sedinta Consiliului de administratie, la propunerea Directorului conform art. 97 (d) din
Legeanr.1/2011.

Art. 3. Prezentul Regulament Intern concretizeazi regulile privind protectia, igiena si
securitatea in munca, respectarca principiului nediscriminarii si al inldturdrii oricarei forme de
incalcare a demnitdtii, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, procedura disciplinara,
modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice si criteriile si procedurile
de evaluare profesionali a salariatilor.

Art. 4,

(1) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Colegiului National * Ecaterina Teodorooiu
”. indiferent de durata contractului individual de munca,de atributiile pe care le indeplinesc si de
functia pe care o ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul unitatii pe baza de delegare sau
detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care
i-a detasat si regulile de disciplina specifice locului de munci unde isi desfagoara activitatea pe
timpul detasarii.

Art. 5.

(1) Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii. prin negociere, in cadrul contractelor colective de muncd si al contractelor
individvale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzacfie prin care se urmdireste renuntarea la drepturile recunoscute de legea
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna destdsurare a relatiilor de munca, angajatorul si salariatii se vor informa §i se vor

consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munci.



Art. 6. Normele privind organizarea §i disciplina muncii sunt cele stabilite prin prezentul
Regulament intern, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, a ordinelor elaborate de MEN,
a Legii 53/2003 (Codul Muncii) si a altor acte normative in acest domeniu.

Art. 7. Regulamentul stabileste normele privind organizarea si disciplina muncii, reguli de
aplicare a acestora, precum si reguli de tinutd si comportament pentru tot personalul angajat al
Colegiului National,, Ecaterina Teodoroiu™ din Tg-Jiu.

Art. 8.

(1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului Intern este obligatoriu pentru toti
salariatii din cadrul angajatorului,
(2) Angajatorul va aduce la cunostintd fiecarui angajat, sub semnaturd, continutul prezentului
regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea documentarii si
consultérii, exemplare din Regulamentul Intern.
(3) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in masura in care face dovada incélcarii unui drept al sau.
(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecitoresti, care pot i sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (1).

Art. 9. Dispozitiile prezentului Regulament Intern sunt completate prin regulamentul de
organizare §i functionare, codul etic, alte norme interne de serviciu, prin norme generale sau
specifice in domeniul conduitei salariatilor Colegiului National,, Ecaterina Teodorciu”, in

masura in care acestea sunt necesare, precum si prin fisa postului.

Art. 10. Angajarea personalului angajatorului se face in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.
Art. 11.
(1) In baza consimtimantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte individuale de
muncd, care vor contine clauze privind:
a) identitatea partilor;
b} iocul de munca;
¢} sedinl angajatorufui;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteritle de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile fa nivelul
angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeazi s isi produci efectele;
h) in cazul unui contract de munci pe durata determinate, durata acestora;

i} durata concediului de odihnd la care salariatul are dreptul;



j) conditiile de acordare a preavizului de cétre pirtile contractante si durata acestuia;
k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul aredreptul;
) durata normalad a muncii. exprimata in ore/zi si ore/saptamana;
m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munci ale
salariatului, daca acesta existi;
n} durata perioadei de proba;
0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurents,
clauza de mobilitate; clauza de confidentialitate), daci este cazul.
(2) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munci, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupé caz, salariatul cu privire la
clauzele generale pe care intentioneaza sé le inscrie in contract sau sd le modifice.
(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executirii contractului
individual de nrunca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un terimen de 20
de zile lucritoare de la data aparitiei modificéarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este previzutd in mod expres de lege.
Art. 12,
(1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-
48 din Legea nr. 53/2003 —Codul muncii.
(2) Modificarea contractulvi individual de muncid se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente; durata contractului; locul muncii; felul muncii; conditiile de muncé; salariul;

timpul de munci si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeazd numai prin acordul
partilor, modificarea unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in conditiile previzute
de lege.

Art.13
(1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54
din Legea nr. 53/2003— Codul muncii.
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestérii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de citre angajator.
(3) Pe durata suspendirii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele previzute la alin. (2), daci acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul
colectiv de muncd aplicabil. prin contracte individuale de munca sau prin prezentul
regulament intern.

(4) Tn cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile



salariatului, pe durata suspendérii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din

calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare datii cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza
de incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

Art. 14
(1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la
data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, o cazurile si

in conditiile limitativ prevdzute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate
pentru urmitoarele motive:
a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constatd
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de muncé ocupat;
b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este
incadrat;
¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformdrilor tehnologice
sau a reorganizarii activitatii;
d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale
sau colective.
(3) Concedierea se stabileste prin decizie scrisd a directorului Colegiului National .,
Ecaterina Teodoroiu™, c¢u respectarea conditiilor de forma si de procedura previzute de
lege. Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la
data comunicarii.

Art. 15
(1) In cazul incetirii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de

executie si de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

{(2) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud si isi produci

toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisici, contractul individual de munci inceteaza la data expirarii termenului

de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile



asuwmate prin contractul individual de munci.

CAPITOLUL II. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA St SEC URITATEA
iN MUNCA iN CADRUL UNITATII

Art. 16. Angajatorul si salariatii se obligh s# respecte prevederile legale privind protectia,
securitatea gi sindtatea in muncd, precum si toate reglementirile legale in vigoare,

aplicabile in acest domeniu.

Art. 17. in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de muncad, conducerea
Colegiului National , Ecaterina Teodoroiu™ va adopta urmétoarele méasuri:

- amenajarea ergonomici a locurilor de munca;

- asigurarea conditiilor de muncd in raport cu evolutia tehnicii;

- asigurarea conditilor de mediu, iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,

temperatura;

- amenajarea anexelor sociale la locurile de munci;

- prevenirea si combaterea riscurilor profesionale;

- informarea $i pregitirea salariatilor asupra situatiilor de risc si care pot pune in

pericol sdnatatea si securitatea salariatilor.

Art. 18. in functie de conditiite de la locul de munca, salariatii au dreptul, dupi caz, la
echipamente de lucru si protectie, materiale igienico-sanitare.
Art. 19. Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in limitele felului muncii pe care fiecare
salariat s-a obligat si o presteze la incheierea contractului individual de muncd si
conform atributiilor cuprinse in fisa postului.
Art. 20. Numarul de personal se stabileste in conformitate cu prevederile in vigoare, in
functie de volumul activitatii desfasurate, de durata timpului normal de munci (8 ore/zi).
Art. 21. in cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua misurile necesare pentru
protejarea securititii si sanatitii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmétoarelor

principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor

de munca si alegerea echipamentelor si metodelor de muncd, in vederea atenudrii, cu



precadere, a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor
acestora asupra sanatitii;
¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h} adoptarea misurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de
protectie individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.
Art. 22,
(1) Angajatorul are obligatia sé asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncé
si boli profesionale, in conditiile legii.
(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sdi in domeniul securititii
si sandtitii iIn munca.
(3) Instruirea in domeniul securititii si sinititii In muncd este obligatorie in
urmdtoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munei sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dup o intrerupere mai mare de 6
luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
(4) Locurile de munci trebuie sa fie organizate astfel inct sa garanteze securitatea
si sindtatea salariatilor.
Art. 23. Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 24
(a)  Personalul angajat in Colegiul National , Ecaterina Teodoroiu™ are obligatia de a
respecta regulile de comportament stabilite in Colegiul National ,, Ecaterina Teodoroiu™.

dand dovada de responsabilitate si initiativa in indeplinirea sarcinilor ce i revin.

(b) Regulile stabilite prin prezentul Regulament se aplicd tuturor salariatilor din
Colegiul National ,, Ecaterina Teodoroiu”, Tg-Jiu, precum gi celor care isi desfiasoard

activitatea Tn cadrul Colegiului prin detasare/suplinire pe perioade determinate.

(¢) Persoanele incadrate in munca la Colegiul National ,, Ecaterina teodoroiu ” sau
detasate de la o altd unitate sunt obligate s& respecte, pe langé prevederile prezentului

regulament, si normele de disciplina specifice locului de munc# unde isi destasoara



activitatea.

(d) Evidenta prezentei angajatilor se tine prin condicile de prezentd existente la unitatea
scolara.

(e) Evidenta concediilor de odihna, a concediilor de studii, a concediilor far platd acordate
in conditiile prevazute de lege aprobate de conducerea Colegiului National,, Ecaterina
Teodoroiu” si a absentelor nemotivate se {ine de cdtre compartinentul “Secretariat”.

Art.25. Aceste reguli generale privind disciplina muncii in unitate sunt completate de
dispozitiile de la capitolul IIT din prezentul Regulament precum si cu prevederile din figele de
post ale fiecérui angajat.

Art.26. Prevederile acestui regulament se aplicd si personalului angajat temporar,
studentilor care fac practicd pedagogica si indrumétorilor acestora precum si personalului
care presteaza servicii in scoald; aceste prevederi se pot completa si/sau modifica ori de cite
ori este cazul, la solicitarea directorului sau a 2/3 din nr. Membrilor Consiliului de
administratie si cu acordul liderului sindical.

Art.27. Cadrele didactice din scoala noastrd urméresc, conform Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului §i Conventiei cu privire la Drepturile Copilului:

» formarea §i dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru
drepturile omului si pentru libertiti fundamentale;

» educarea elevilor pentru tolerantd si prietenie intre toti oamenii indiferent
de sex, rasi, nationalitate, apartenenti religioasa;

» cresterea elevului in spiritul respectului fata de valorile culturale ale
poporului nostru si fati de parinti;

» dezvoltarea personalititii copilului si tAndrului in sensul asumirii
responsabilitatii actiunilor proprii;

» educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru frumos, pentru
valoare si pentru naturi.

Art.28. Conducerea scolii va coordona discutarea Regulamentului, la inceput de an scolar,
de citre diriginti la ctase, elevilor si périntilor, care vor semma de luare la cunogtinta.

Un exemplar din Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatamént
preuniversitar, elaborat de MEN, precum si un exemplar din Regulamentul Intern al
colegiului nostru se afld la bibliotecad pentru a putea fi consultat de orice angajat al scolii, de

elevi si de parinti.



CAPITOLUL III. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPTULUI
 NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE
. INCALCARE A DEMNITATII

SECTIUNEA 1 Reguli generale

Art. 29. Conducerca unitatii respectd principiul nediscriminarii si va adopta masuri,
atunci cind este cazul, pentru inlaturarea oricarei forme de incalcare a demnitatii salariatilor.

Art. 30. In relatiile dintre angajati, precum si intre acestia si alte persoane fizice cu care vin
in contact pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care si aiba
ca scop sau efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a unei persoane
sau unui grup de persoane.

Art. 31. Qn acest sens se vor respecta prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse intre femei i birbati, republicatd, cu modificarile ulterioare.

Art. 32.
(1) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii.
(2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vérsta, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politici, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicald, este interzisa.
(3) Constituic discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintl, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.
{4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele Intemeiate in mod aparent pe alte criteri
decat cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 33.
(1) Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitatii desfisurate, de protectie sociald, precum si de respectarea demnititii si a
constiintei sale, fird nicio discriminare.
(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la plati egald pentru
munca cgald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 34. Crearea la locul de munci, de citre un angajat, a unei atmosfere de intimidare,
de ostilitate sau de descurajare pentru o persoand sau un grup de persoane constituie abatere

disciplinar, fatd de care conducerea va lua act si va aplica sanctiuni disciplinare.



SECTIUNEA 2. Misuri de protectie sociald reglementate de O.U.G nr. 96/2003 privind

protectia maternititii la locurile de munci, cu modificirile si completirile ulterioare

Art, 35. Salariatele si angajatorul au obligatiile previzute de O.U.G. nr. 96/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 36. in termen de 10 zile lucritoare de la data la care conducerea a fost anuntati in scris
de citre o salariata ci se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza,
acesta are obligatia si instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial
de muncd pe a cirui razi isi desfiisoard activitatea.

Art. 37. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei i nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurdri a procesului de munca, cind starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 38.

(1) Pentru protectia sdnatitii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.
(2) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteazi, 1n cursul programului de lucru,
doud pauze pentru aliptare de cte o ora fiecare, pani la implinirea vérstei de un an a copilului.
fn aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se gaseste
copilul.
(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale
a timpului sau de muncé cu doud ore zilnic.
(4) Pauzele si reducerca duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aliptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.
(5) In cazul in care angajatorul asiguri in cadrul unititii inciperi speciale pentru aldptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiena corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 39,

(1) Este interzis angajatorului sa dispuni incetarea raporturilor de muncd in cazul:

salariatei gravide, lauze sau care alapteazi din motive care au legaturd directd cu starea sa;

salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

salariatei care se afld in concediu de maternitate;

salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani, Tn
cazul copilului cu handicap, in vérsta de pana la 3 ani;
- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virsti de pana la 7

ani, in cazul copilului cu handicap, in vérsta de pand la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o



singura data, cu pind la 6 luni dupd revenirea salariatei in unitate.
(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.
(4) Salariatele ale ciror raporturi de munca au incetat din motive pe care le considera ca fiind
legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia angajatorului la instanti judecatoreascd
competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicirii acesteia, conform legii

(5) Actiunea in justitic a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru judiciar.

CAPITOLUL IV. PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL COLEGIULUI

Art. 40.
(1). Programul scolar se desfisoari in zilele lucratoare astfel:
e dimineata, cursurile incep la ora 7:00
e  dupd amiaza, cursurile incep la ora 13:40/13 :50; programul se incheie dupa
ultima ord de curs, 19 :20/19:30

Programul se desfisoard in doud schimburi, cu ora de 40 de minute, pauza de 10 minute
(diferentiat pe etaje), intre cele doud schimburi existind o ord pentru realizarea dezinfectiei
sililor de clasi;
(2) Cadrele didactice se prezinta la scoald cu cel putin 10 minute fnainte de prima ord din
orarul propriu.
(3) Personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, personalul de ingrijire si de pazi
lucreazad conform unui program intocmit de comun acord cu sefii catedrelor/comisiilor metodice
sau de sefii de compartimente si avizat de conducerea gcolii.
(4) Elevii se prezintd la scoald cu cel putin 5 minute inainte de prima ord din orarul clasei din
cate fac parte; accesul elevilor in scoald se face pe baza carnetului de elev.
Prezenta elevilor va fi in intervalele orare:
7.00-12:40 {clasele a V-a, a X-a)
7:10-12:50 (clasele a VII-a, a XIk-a)
13:40-19:20 (clasele a XI-a)
13:50-19:30 (clasele a 1X-a)

in unitatea de Invatimant se organizeaza permanent, pe durata desfisuririi cursurilor, serviciul pe
scoald al cadrelor didactice, in zilele metodice sau atunci cand nu au ore de curs. Numdrul si
atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de
numirul elevilor si de activititile specifice care se organizeaza in unitatea de invitimant. Atributiile
personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitifii de

invafamant. In conditiile unui orar cu pauze decalate specific situatiei pandemice de COVID 19,



sarcinile profesorului de serviciu intrd in atributia tuturor profesorilor, fiecare profesor urménd si
asigure supravegherea elevilor la clasa la care tine ora de curs.
Prezenta in scoald, in afara programului scolar (7,00 — 19,30), a oricirei persoane, chiar daci este
salariat al scolii, trebuie anuntati cu 48 de ore inainte si supusid aprobirii directorului si se va
consemna de catre personalul de pazi, in Registrul de poarti.
(5) Protesorii vor asigura, in timpul orelor, conditii civilizate de tinutd, curitenie si
ordine.
(6) Profesorii au obligatia sa verifice daca elevii au lasat in ordine salade clasd, dupa ultima
ord de curs.
(7) Accesul oricirei persoane in clasd, in timpul orei este permis numai cu acordul
directorului/directorului adjunct si al profesorului care preda la ora respectivil.
{8) Accesul persoanelor striine in scoald este permis numai cu acordul directiunii.
(9) Este permis accesul, in curtea scolii, numai pentru autovehicolele salvarii, politiei,
pompierilor, jandarmeriei, salubrizarii precum si acelora care asigurd dotarea/aprovizionarea,
repararea unor defectiuni.
(10) Este interzis accesul 1n scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor tulburente.
(11)Dirigintii vor transmite la serviciul de pazi tabele nominale cu persoancle invitate la sedinte
cu parintii, in cazul organizirii unor activitati obligatia i revine profesorului care a organizat. in
baza acestor documente li se va permite accesul in scoald, dupd verificarea identititii lor.
(11) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilotr/sedintele cu parintii se pot desfasura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videocenferinta,

Art.4l,
(1) Corespondenta Colegiului National ,, Ecaterin Teodoroiu” cu terte persoane fizice sau
juridice se inregistreaza in ordine succesivd, in registrul de corespondenta.
(2) Documentele oficiale transmise de Colegiul National,, Ecaterina Teodoroiu™ vor purta antetul,
stampila si semnitura directorului, sau in lipsa acestuia, a persoanei cdreia i s-a delegat
competenta de a semna documentele.
(3) Documentele se depun in mapa directorului, care le repartizeaza spre solutionare persoanelor
ciror le revine competenta solutiondrii. Dupi solutionare, documentele care au regim de arhivare
se vor arhiva, toate celelalte documente se vor pistra pand la 1 septembrie al anului scolar
urmator.
(4) Este interzisa scoaterea documentelor din sediu. in mod exceptional, in baza unei cereri
scrise i motivate, cu acordul directorului, acestea pot fi scoase.
(5) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu in afara sediului, salariatii vor Ingtiinta conducerea

unittii asupra acestei situatii si le vor indeplini cu acordul acestuia.



CAPITOLUL V. DREPTURILE S$I OBLIGATIILE
ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art.42. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor sdi decurg din lege, din
contractul individual de munca incheiat cu fiecare salariat si din prezentul regulament.
Art. 43. Angajatorul are urmatoarele drepturi;

a) sa stabileascd organizarea si functionarea organizatici:

b) si stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare, in functie de pregatirea si aptitudinile fiecarui
salariat;

) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii
lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si
sd aplice sanctiuni in cazul neindeplinirii lor sau al indeplinirii

necorespunzitoare;

€) si constate savdrsirea abaterilor disciplinare §i si aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munci, daci este cazul
si a prezentului regulament;

f) s angajeze personal de executie, prin concurs sau examen, cu respectarea
prevederilor H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului- cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) si asigure promovarea personalului contractul angajat la nivelul unitatii, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si desfisurare a
examenului de promovare a personalului contractual, anexd la O.M.E.N. nr.
5138/2014;

h) si stabileasca programul de tucru zilnic si siptimanal, precum si programul inegal
de lucru in cadrul timpului de munci de 40 de ore/saptimani,

1) s4 stabileascd pauza de masi si/sau alte pauze in programul de lucru;

j) sa stabileascd numdirul de zile platite in cazul unor evenimente deosebite si aceste
evenimente.

k) sa acorde concediu fard plati a caror durata insumati nu poate depisi 90 de zile



lucritoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:
1) si acorde concedii fard platd si pentru interese personale, pe durate stabilite prin
acordul partilor;
m) si stabileasci obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare
a realizdrii acestora.
Art.44. Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) si informeze salariatii despre continutul prezentului regulament intern;
b) si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munci;
C) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;
d) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munci aplicabil, daci este cazul si din contractele individuale de munca;
€) si ia masurile necesare pentru respectarea normelor legale privind timpul de munca
de repaus si odihnd, retribuirea muncii, acordarea de ajutoare materiale in cadrul
asigurarilor sociale si in ceea ce priveste alte drepturi cuvenite personalului;
f) si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii,
cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de
naturd si prejudicieze activitatea unitatii i s ia masuri corespunzitoare in

vederea redresdrii situatiei, atunci cand este cazul.

g) si se consulte cu salariatii in privinta deciziilor care ar putea sa afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

h) sa dispuna masurile necesare pentru imbunititirea conditiilor de munci, asigurarea
conditiilor de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de
respectare a normelor igienico-sanitare, realizdnd totodata instruirea personalului in
acest domeniu;

i) sd dispuni masurile necesare pentru asigurarea securititii angajatilor in unitate,
inclusiv prin reglementari interne privind accesul in sediu;

j) si plateasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sa refina si
si vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

k) si elibereze, la cerere, toate documentcle care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

1) si infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze
inregistrarile prevazute de lege;

m) si asigure confidentialitatca datelor cu caracter personal ale salariatilor.

n) si organizeze §i si indrume activitatea persoanelor incadrate in muncd, in vederea



0)

indeplinirii atributiilor stabilite pentru fiecare in parte prin fisa postului;

sd primeascd si sd analizeze propunerile ficute de salariati in vederea

imbunatafirii activitatii in toate compartimentele.

Art.45, Salariatii Colegiului National ,, Ecaterina Teodoroiu™ au urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
)

dreptul la salarizare pentru munca depusi;

dreptul la repaus zilnic si sipdamanal, dar si Tn zilele de sarbatori legale;
dreptul la concediu de odihni anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munci;

dreptul la securitate si sandtate in munca;

dreptul la acces la formarea profesionali;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a

mediului de munci;
dreptul la protectie sociald in caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individual;

dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat,

n)

alte drepturi previzute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.46. Salariatii Colegiului National,, Ecaterina Teodoroiu™ au urmétoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

obligatia de a realiza norma de munci sau, dupa caz, de a indeplini atributiile
ce ii revin conform figet postului;
obligatia de a realiza responsabil si la un nivel maxim de competenti

indatoririle de serviciu;

obligatia de a respecta programul de lucru stabilit, de a folosi integral si eficient

timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

obligatia de a respecta disciplina muncii, prevederile cuprinse in regulamentul

intern, in contractul colectiv de muncé aplicabil, precum si in contractul individual

de munca, dispozitiile legale aplicabile;

obligatia de a respecta confidentialitatea asupra lucrdrilor si

documenteior la care are acces;

obligatia de a utiliza responsabil si in conformitate cu documentatiile tehnice a
aparaturii, echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea locului de munci in care isi
destisoard activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina

siguranta;



g} obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament, in contractul
colectiv de muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

h} obligatia de comportare corectd in cadrul relatiifor de serviciu,
respectarea  muncii celorlalti  salariati, asigurarea unoi climat de
disciplina, ordine si buna ntelegere;

1} obligatia de instiintare fard intdrziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu
observarea existenfei unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de
muncd, si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea
situatiifor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului
angajatorului;

]} obligatia de a anunta de indatd, prin orice mijloc, cu privire la
imppsibi]itatea prezentdrii la serviciu (boala, sitvatii fortuite);

k) obligatia de a indeplini sarcinile de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea angajatoruiui pentru buna desfasurare a activittii;

1) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

m) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

n) obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul
desfasurdrii  programului scolar si a activitdfilor scolare si
extracurriculare/extragcolare.

Art.47. Angajatii Colegiului National ..Ecaterina Teodoroiu” beneficiaza de toate drepturile
stabilite prin lege sau prin Contractul Colectiv de Munci aplicabil precum si de alte dispozitii

generale si specific.

CAPITOLUL VI, PERSONALUL DIDACTIC, AUXILIAR sI
NEDIDACTIC "

Art48 (1) Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul din compartimentele
administrativ, financiar contabil gi secretariat trebuie sa aibad un comportament de inalta tinutd morala
si profesionald, atit in unitatea noastrd scolard cét si in afara ei pentru a mentine prestigiul si traditia
scolii.

(2) Toti angajatii liceului trebuic sd manifeste respect reciproc pentru solutionarea
sarcinilor profesionale mentionate in Planul managerial si fisa postului.

(3.) Toti angajatii au datoria de a pistra, de a folosi cu griji si responsabilitate

echipamentele IT si baza didactico-materiald a liceului. Sefii de catedre/comisii

metodice/ compartimentelor vor desemna persoanele care rdspund de pistrarea



laboratoarelor, cabinetelor si a patrimoniului scolii. Salile de clasd vor fi in

responsabilitatea directd a dirigintilor, elevilor si a parintilor acestora.
(4). Consumul bauturilor alcoolice si fumatul sunt interzise in incinta colii.

(5). Cadrele didactice nu au voie si desfisoare activitati de pregitire in cadrul scolii cu

elevi din alte unitéti scolare.

(6). Cadrele didactice desfagoard serviciul pe scoald conform graficului avizat de
conducerea scolii. Serviciul pe scoald este obligatoriu si este cuprins in fisa postului.
Atributiile profesorului de serviciu sunt prezentate in Anexa I a acestui regulament.
Modul in care se desfagoard serviciul pe scoald constituie unul dintre criteriile de
acordare a calificativului anual sau unor recompense.

(7.) Participantii la activititile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmétoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte

materiale  prelucrate  prin  utilizarea  aplicatici/platformei  educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informaticd doar in conformitate cu prevederile

legale;

¢} de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod

care excede scopului prelucrdrii acestor date.

(8). Cadrele didactice au obligatia sd respecte durata orei de curs, si consemneze absenta de
la ore a elevilor in catalogul clasei, pot acorda note elevilor participanti din mediul
onling;. este interzisd eliminarea elevilor de la ord; nerespectarea acestor prevederi
atrage sanctiuni: discutarea in C.A.

(9). Cadrele didactice au obligatia s le arate elevilor toate lucrarile scrise corectate. Parintii pot
consulta lucrdrile semestriale in prezenta profesorului. Profesorul are obligatia de a péstra
lucrarile, testele, referatele si portofoliile pentru care elevul primeste nota in catalog; acestea
se arhiveazi dupa fiecare semestru si se pistreazi pand la sfarsitul anului scolar urmitor.

(10). Tn contextul traditiei si bunului renume al Colegiului National ,, Ecaterina Teodoroiu”
calitatea de salariat in aceastd unitate de invataméant trebuie onorata printr-c inaltd {inuta
morald, profesionald si umand. Loialitatea fatd de institutia in care lucreazi este
fundamentald. Defiimarea, birfa, lezarea intereselor colegilor si ale scolii atrag dupd sine
analizarea situatiei in cadrul comisiilor disciplinare constituite si, dupé caz, in Consiliul
de Administratie sau in Consiliul Profesoral, aplicdndu-se sancfiuni in conformitate cu
prevederile Legii.

(11). Relatiile interpersonale impecabile cu colegii, elevii si pirintii acestora constituie criteriu

de evaluare anuald a personalului didactic de predare si a personalului didactic auxiliar.
Rolul de educator asumat de fiecare membru al personalului scolii interzice cu desavarsire

orice violenta fizica sau verbala la adresa elevilor sau a colegilor.



(12). Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii (art. 152 din Legea nr. 53/2003), dupa cum urmeazi:
(a) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna.

(b) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere plitite sunt stabilite prin lege,
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern

(13). in situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la art. 12 intervin in
perioada efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda siva continua dupé efectuarea

zilelor libere plitite.

(14). Personalul scolii poate beneficia, in situatii speciale, de invoire de 1-3 zile pe an; in
acest caz se va recupera materia, ulterior sau s¢ vor rezolva sarcinile de serviciu rimase in
urméd. Evidenta invoirilor se va {ine de cétre conducere in Registrul de invoiri; pentru
rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fard platd, cu o duratd
maximi de un an,cu aprobarea consiliului de administratie al scolii.

(15). Este interzis limbajul ireverentios, sau s facd din nationalitatea, religia, starea
sociald sau familiald a colegilor, elevilor, paringilor elevilor, obiect de jignire si insulta.

(16). Se interzice folosirea aparatelor electronice de inregistrare (telefonmobil, camera foto
sau video, reportofon etc.) in incinta scolii, in scopul publicarii acestora, fard avizul unei
persoane autorizate de conducerea liceului. Personalul colegiului are obligatia si aduci la
cunostinta conducerii orice informafic cunoscutd, cu privire la orice intentie de patrundere
in incinta scolii fdrd autorizarca conducerii.

(17). Personalul didactic are obligatii si rispunderi care decurg din Legea

educatiei nationale nr. 1/2011 ,din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
fnvafimént preuniversitar, publicat in Monitorul Oficial nr. 5447/30.08.2020, Legea

53/2003 (Codul Muncii) si din alte acte normative in acest domeniu,

(18).Personalul nu trebuie s participe la nici o activitate, In colegiu sau in afara sa, care ar
aduce atingere bunului renume al Colegiul National “ Ecaterina Teodoroiu”.
(19).Personalul colegiului are obligatia sa contribuie la cresterea prestigiului institutiei si

promovarea imaginii liceului.

CAPITOLUL VII PROCEDURA DE SOLUTIONARE A
CERERILOR SAU RECLAMAT[ILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR




Art. 49.
(1) Salariatii au dreptul si adreseze conducerii unitdtii, in scris, petitii individuale. dar numai
iin legiturd cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata, fird

ca acest lucru sd aducd vreun prejudiciu celui in cauza.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o

adreseazd conducerii angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu i se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. S,

(1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza directorului unititii si se inregistreazi la secretariat,

Art. 51. Reclamatiile sunt solutionate de citre consiliul de administratie al colegiului sau,
dupi caz, de directorul sau directorul adjunct.

Art. 52,

(1) in cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare

mai amanuntitd, directorul numeste o persoand sau o comisie care s verifice realitatea lor.

(2) In urma verificarii, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu constatiri,

concluzii si propuneri si il supune aprobdrii directorului unitatii.

(3) Directorul este obligat si comunice salariatului rispunsul in termen de 30 de zile de Ia

data depunerii cererii sau a reclamatiei. In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau

reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntitd, directorul unititii poate prelungi termenul cu
cel mult 15 zile.

Art. 53. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problem3.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadi de timp doud sau mai multe

petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméand si primeasci un singur

raspuns.

(3) Daci dupa trimiterea réspunsului se primeste o nou# petitie cu acelasi continut sau

care priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facdndu-se mentiune ci s-a verificat

si i s-a dat deja un raspuns petitionarului.

Art. 54. (1) Salariatii si angajatorul au obligatia si solutioneze conflictele de munci prin
buna infelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare. Daca reclamatia nu
a fost solufionatd la nivelul angajatorului, salariatul are dreptul de a se adresa autorititilor publice
competente st / sau instantelor judecdtoresti, in conformitate cu dispozitile Codului
muncii,republicat, cu modificdrite si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale Legii

dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.



_CAPITOLUL VIIL. ABATERILE DISCIPLINARE $I
SANCTIUNILE APLICABILE -

Art, 5§53,
(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatid ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.
(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savérsitd cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern. contractul individual de muncid sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art. 56,
(1) Incalcarea cu vinovatie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitatc constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi ca atare, indiferent de
functia sau postul pe care il ocupd persoana care a savarsit fapta.
(2} Constituic abatere disciplinard §i se sanctioneazii incalcarea cu vinovatie de citre salariati a
obligatiilor lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiilor de serviciu
stabilite in contractele individuale de muncd, in fisa postului, in Regulamentul intern sau
contractul colectiv de munci aplicabil, ori prin ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor
ierarhici.
Art. 57 Constituie abateri disciplinare. fird ca enumerarea sa fie limitativd, urmatoarele
fapte:
a) mneindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu
mentionate in fisa postului;
b) nerespectarea dispozitiilor legale, a hotarérilor consiliului de administratie st consiliului
profesoral al unitatii si a deciziilor emise de director cu respectarea prevederilor legale;
¢) refuzul cadrului didactic de a permite asistenta la orele de curs sau la activititi educative
scolare gi extragcolare, de citre directorul unititii, de citre responsabilii de catedra si/sau
responsabilii de comisii metodice;
d) nerespectarea disciplinei muncii, a prevederilor cuprinse in regulamentul intern si in
contractul individual de munca
¢) neefectuarea serviciului pe scoald de catre personalul didactic de predare :
f) fincalcarea normelor de comportare la locul de munc sau a dispozititlor sefilor
ierarhiei.

g) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald naintati, introducerea sau



consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru, practicarea de activitati
care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

h) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentare nemotivati;

i)  pdrasirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru
alte interese decat cele ale angajatorului;

j)  executarea in timpul programului a unor lucriri personale ori striine interesului
angajatorului;

k) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente
apartinand acesteia, fard acordul scris al conducerii angajatorului;

1) finstrdinarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionald si calitativé sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
utilizari ori manevriri necorespunzatoare;

m) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copicrea
pentru altii, fird aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind
activitatea angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale
angajatilor;

n) falsificarea de acte privind diversele evidente;

0} prestarea oricdrei activititi remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de
program sau in timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al
angajatorului;

p) desfasurarea de activititi ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

q) primirea de la cetiteni sau salariati a unor sume de bani sau altor foloase pentru
activitatile prestate in timpul orelor de serviciu;

1) efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in
condica de prezentd;

s) atitudinea necorespunzitoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul unititii
sau fatad de beneficiarii educatici si/sau terte persoane (conduita necivilizati, insulta,
calomnia, purtarea abuzivi, lovirea si vitimarea integrititii corporale sau a sanatitii),
actele de violentd provocate de salariat sau la care acesta participd, violenta fizica si de
limbaj a salariatului;

t) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta angajatorului, a propriet
persoane sau a colegilor;

u) manifestdri de naturd a aduce atingere imaginii angajatorului;

v) folosirea in scopuri personaie a autovehiculelor angajatorului, a oriciror materiale,
mijioace fixe sau materii prime ale acestuia;

aa) hartuirea sexuali;



bb) depozitarea necorespunzitoare a deseurilor;
cc) blocarea céilor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu
in unitate;
dd) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii firda aprobarea prealabili a
conducerii;
ee) introducerea, rispandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fira aprobarea conducerii angajatorului;
ff) propaganda partizan& unui curent sau partid politic.
Art. 58 . Hotérérile privind raspunderea disciplinard si disponibilizarca personalului
didactic s¢ iau la nivelul unitatii de invatamant de cétre consiliul de administratie, cu
votul a 2/3 din totalul membrilor. Directorul unititii de inviatamant emite deciziile
conform hotardrilor consiliului .de administratic.  Angajatorul este unitatea de
invatdmant.
Art. 59 . Reguli referitoare la procedura disciplinara
Conform metodologiei stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.
Art. 60. Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor
(1) In masura in care va face dovada incilcarii unui drept al sau, orice salariat interest
poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris cu
precizarea expresd a prevederilor ce i incalcid dreptul si a prevederilor legale care
considerd salariatul ca sunt astfel incélcate.
(2} Angajatorul desemneazid o persoand care sd formuleze raspunsuri la cererile sau
reclamatiile individuale ale salariatilor in legétura cu modul de derulare al raportului de
muncd intre angajator §i angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului de cétre
angajati care vor fi comunicate acestora personal sau prin posti, sau constituic o
comisie de solutionare a sesizérilor sau contestatiilor, stabilind prin decizia sa modul de
functionare al acesteia.

Art. 61 Inregistrarea si solutionarea sesizarilor / contestatiilor / reclamatiilor
(1) Sesizarea / Contestarea / Reclamatia formulatd de angajat va fi inregistratd in
Registrul general de intrari — iesiri al unitatii si va fi solutionati de citre persoana /
comisia imputernicitd special de citre angajator, in conformitate cu atributiile stabilite
in fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de munca.
(2) Sesizarea va fi solutionaté si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 30 zile
calendaristice, dupd cercetarea tuturor imprejurdrilor care sd conduci la aprecierea
corectd a stirii de fapt si va purta viza conducerii societatii.
(3) Dupi inregistrarea raspunsului in Registrul general de intriri iesiri, acesta va fi
comunicat salariatului ce a formulat sesizarea / contestatia / reclamatia de indats, in

urmitoarele modalititi:



a) personal, sub semnétura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inméana personal raspunsul in
termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandatd cu confirmare de primire;
Controlul legalitétii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament.

Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta
instantelor judecdtoresti — tribunalul in a c#rei circumscriptie reclamantul isi are
domiciliul, resedinta, sau dupa caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data
comunicirii de citre angajator a modului de solutionare a sesizdrii formulate cu
respectarea prevederilor legale.

Art. 62. Sesizdrile cu privire la incalcarea drepturilor si intereselor salariatilor

(1) Procedura de solutionare pe cale amiabild a plingerilor individuale ale

salariatilor este cea stabilitd pentru sesizarea cu privire la incilcarea drepturilor
personale ale salariatului de cétre prezentul Regulament. Aceste proceduri vin in
completarea celor stabilite Tn contractul colectiv de munca la nivel de unitate/ramura.
(2) Plangerile salariatilor in justitie nu constituie motiv de desfacere a contractului
individual de munci.

Art. 63. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare,
personalului didactic auxiliar si personalului de conducere din unitatea de invatdmaént,
in raport cu gravitatea abaterilor, in conformitate cu dispozitiile art. 280 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare sunt:

a) observatic scrisi;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de bazi, cumuiat, cind este cazul, cu indemnizatia de
conducere cu pand la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o pericadd de pand la 3 ani, a dreptului de nscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice
ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere;

f)  desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate in caz de abatere disciplinara
sdvarsitd de personalulul nedidactic al unitatii sunt cele previzute de art.248 alin.(1) din
Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare,
respectiv:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;



d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a iIndemnizatici de conducere pe o
perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

{(4) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sanctiune.

a) personal, sub semnitura de primire, cu specificarea datei primirii;

b)  prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut Tnména personal raspunsul in
termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;
Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament.

Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competen{a
instantelor judecatoresti — tribunalul in a cérei circumscriptie reclamantul isi are
domiciliul, resedinta, sau dupa caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data
comunicdrii de citre angajator a moduiui de solutionare a sesizirii formulate cu
respectarea prevederilor legale.

- personal, sub semnétura de primire, cu specificarea datei primirii;

- prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal rispunsul in
termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandati cu confirmare de primire;
Controlul legalittii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament.

- Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de
competenta instantelor judecitoresti — tribunalul in a cirei circumscriptie reclamantul isi
are domiciliul, resedinta, sau dupa caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data
comunicdrii de ciitre angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate cu
respectarea prevederiior legale.

- Art. 62. Sesizdrile cu privire la incilcarea drepturilor si intereselor salariatilor

- Procedura de solutionare pe cale amiabiia a plangerilor individuale ale

- salariatilor este cea stabilitd pentru sesizarea cu privire la incilcarea drepturilor
personale ale salariatului de cétre prezentul Regulament. Aceste proceduri vin in
completarea celor stabilite in contractul colectiv de munci la nivel de unitate/ramura.

- Plangerile salariatilor in justitie nu constituie motiv de desfacere a contractului
individual de munci.

- Art. 63. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, personalului didactic auxiliar si personalului de conducere din unitatea de
invatimant, in raport cu gravitatea abaterilor, in conformitate cu dispozitiile art. 280
alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare sunt:

- observatie scrisa;

- avertisment;



- diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de
conducere cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

- suspendarea, pe o perioada de pind la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice
ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

- destituirea din functia de conducere;

- desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

- Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate in caz de abatere disciplinara
savargita de personalului nedidactic al unititii sunt cele previzute de art.248 alin.(1) din
Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare,
respectiv:

- avertismentul scris;

- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

- reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

- desfacerea disciplinaré a contractului individual de munca.

- Amenzile disciplinare sunt interzise.

- Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singuri sanctiune.



CAPITOLUL X. EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

”

Art. 69 . Optiunea pentru Colegiul National “ Ecaterina Teodoroiu™ inseamni implicit
adoptarea unui comportament civilizat, atit in scoald cét si in afara acesteia.
A avea “comportament civilizat” inseamni:
» Respect fata de cadrele didactice, personalul scolii si colegi.
» Evitarea violentei si agresivitaii de orice fel.
> Pistrarea cu grija a patrimoniului scolii, a bunurilor personale si ale colegilor.
» Responsabilitate in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si
implicarea in rezolvarea unor dorinte/nevoi/probleme exprimate in nume
personal sau al clasei.
» Adoptarea unei atitudini sincere si cinstite in orice situatie si
netdinuirea adevarului.
» Asigurarea unei atmosfere calme si linistite la toate orele, indiferent de materie
si cadru didactic.

Art. 70 .Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor / cursurilor online si
prin participarea la toate activitagile existente in programul Colegiului nostru.

Art. 71 . Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ord de curs de citre profesor. Elevii
care deranjeazi orele vor fi pusi in discutia Consiliului profesoral al clasei, pentru a fi
sanctionati.

Art. 72 Motivarea absentelor se efectucaza numai de citre diriginte, pe baza
urmétoarelor acte:

® adeverinti eliberata de medicul Cabinetului scolar sau de medicul de familie,

vizati la Cabinetul medical al scolii;

® adeverintd/certificat medical eliberat de unitatea sanitari in caz de
spitalizare, dupa ce a fost vizat la Cabinetul medical al scolii;
® cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului adresati directorului
Colegiului si aprobatd de acesta in urma consultarii dirigintelui clasei, cel
mult 20 de ore pe semestru.
Actele medicale trebuie sa aibd viza cabinetului scolar sau a medicului de
familie care are in evident3 fisele medicale/carnetele de sanitate ale elevilor.
Art, 73 .Dirigintele motiveazi absentele in ziua in care se aduc actele justificative de ciitre
parinte/tutore legal, dacd elevul este minor, in termen de maximum 7 zile de la reluarea activitatii

elevului; In caz contrar, absentele sunt considerate nemotivate.



Art. 74. Directorul aproba motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si competitii
sportive, la cererea scrisd a unititilor sportive de performanti si a federatiilor de specialitate.
Directorul aprobd motivarea absentelor elevilor care participi la proiectele si programele in care este

implicata scoala.

CAPITOLUL XI. DREPTURILE ELEVILOR -

Elevii se bucuri de toate drepturile legale. Nici o activitate organizatd de/sau in Colegiul
National “ Ecaterina Teodoroiu ” nu poate leza demnitatea sau personalitatea acestora.

Art. 75 .(1)Elevii pot beneficia de suport financiar din sursele extrabugetare ale
colegiului, pentru decontarea biletelor de célatorie in cazul olimpiadelor scolare sau al

simpozioanelor/concursurilor.

(2) Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiali si didactica

din unitate.

(3) Elevii din invitimantul gimnazial si liceal beneficiazi de manuale gratuite.

(4) Elevii au dreptul si fic evidentiati, sa primeascd premit si recompense pentru

rezultatele deosebite [a activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru atitudine

civicd exemplara.

(5).Liderii elevilor de la fiecare clasd se constituie in Consiliul elevilor care functioneazi

pe baza unui regulament propriu. Consiliul elevilor organizeaza alegerile pentru

desemnarea reprezentantului in Consiliul de administratie al Colegiului.

(6).Elevii se pot asocia in cercuri si asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau
civice care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de
directorul Colegiului.

(6) Dreptul la reuniune se exerciti in afara orelor de curs, iar activititile coordonate de
un cadru didactic pot fi sustinute in Colegiu numai cu aprobarea directorului, la cererea
scrisi a grupului de initiativa, cu doua siptdmaniinainte. Organizatorii rispund, in timpul
reuniunilor, de asigurarea ordinii, disciplinei si de integritatea bazei materiale. Reuniunile
pot avea loc numai in prezenta unui membru al comitetului de périnti si a dirigintelui clasei.

(7) Elevii au libertatea de a redacta si difuza publicatii scolare proprii; in cazul in
care acestea afecteazi siguranta nationala, ordinea publica, sdnitatea, moralitatea,
drepturile si libertatile cetdtenesti directorul Colegiului suspendi editarea si difuzarea
acestor publicatii.

(8) Elevii cu performante scolare exceptionale pot promova 2 ani intr-un an scolar,

conform metodologiei ministerului



(9) Elevii care participd la etape judetene si nationale ale concursurilor scolare si la alte

actiuni culturale, sportive s.a. de acelasi nivel sunt scutiti doud zile in siptimana

premergitoare concursului.

(10) Elevii beneficiaza de asistenta psihopedagogici si medicala gratuitd la Cabinetul

de consiliere si la Cabinetul de medicini generala.

CAPITOLUL XIL iINDATORIRILE ELEVILOR

Art. 76 (1)Elevii Colegiului National “ Ecaterina Teodoroiu” au urmiitoarele indatoriri:

(2) S& frecventeze cursurile, s se pregiteasci la fiecare disciplina de studiu si

3

4

(3)

sd-si insugeasca notiunile previzute de programele scolare. Situatia elevilor cu
imbolnaviri frecvente va fi discutata cu parintii acestora si conducerea scolii.

S& cunoasci i sa respecte legile statului, Regulamentul de organizare si functionare

a unitdtilor de invitamant preuniversitar elaborat de MEN, Regulamentul Intern

pentru elevi, regulile de circulatie §i cele referitoare la apiirarea sanititii, normele de
tehnica securititii muncii, de PSI, normele de protectie civild si de protectie a
mediului.

S5& dovedeasci respect pentru adulfi (cadre didactice, personal administrativ, medical si
de Ingrijire} ct si pentru colegii lor, indiferent de starea social, situatia familiala,
nationalitate si religic.

54 aibd o finut3 decent.

a. Tinuta decenti pentru fete:

» haine curate, netransparente, in culori calde, nu prea decoltate, nu prea strimte sau
prea largi;

» haine fird inscriptioniri sau desene nepotrivite;

» bluza si depaseasca mijlocul;

» fusti cel mult de — o palma deasupra genunchiulut;

» pantaloni cu talie normals, lungi sau trei sferturi;

# incilgaminte comoda, nu extravaganti, cu talpa si tocurile de maximum 4-5 cm;

» pirul curat, pieptinat si nevopsit/ vopsit in culori cit mai aproape de culoarea
naturala ;

» podoabe/bijuterii in numar rezonabil si nevoluminoase;

» machiaj discret, fari cercei sau piercinguri pe fata;

» unghii ingrijite si colorate in tonuri deschise.

b. Tinuta decenti pentru biieti:

» haine curate -



» haine fird inscriptiondiri sau desene nepotrivite;
» pantaloni lungi, fira rupturi si fara inscriptiondri neadecvate scolii
» incilaminte comoda;
> pirul pieptinat ingrijit, si, daci este lung, prins in coads;
> fard cercei in urechi sau piercinguri pe fata.
C. Profesorul care constati in timpul orelor ¢4 existi elevi cu finuti care nu este
in conformitate cu prevederile acestui regulament, va ntocmi elevului respectiv o fisa
de monitorizare disciplinara in baza cireia dirigintele va instiinta familia. Fisele de
monitorizare disciplinara vor fi citate in cadrul clasei pentru stabilirea notei la purtare.
{6) Sa mentini curdtenia in silile de clasy, laboratoare, cabinete, sala de educatie
fizic3, holuri, grupuri sanitare, teren de sport si in curtea scolii.
(7) Sa desfiagoare activitati in laboratoare, cabinete, sald de sport, etc. doar sub
supravegherea unui cadru didactic sau personal auxiliar de specialitate.
(8) Elevii pot initia si organiza activititi extracurriculare, cu acordul prealabil al conducerii
scolii.
(9) Elevii au obligatia de a se comporta civilizat in scoala si in afara ei, ficand dovada
respectului fatd de cei din jur, prin atitudine, gesticd, limbaj decent, fira manifestiri violente
sau scandaloase.
(10) S3 aibi caiete si manualele la orele de curs.
(11) S& poarte asupra lor carnetul de elev vizat si si i} prezinte, la cerere,
personalului administrativ si cadrelor didactice (profesori de serviciu) la intrarea in

liceu.

(12) S& acceadd la directiune, secretariat, cabinet medical, contabilitate, biblioteca,
numai in orele de program afisate, in afara orclor de curs si pe traseul stabilit.

(13) Si fie prezenti la orele de educatie fizic dacd sunt scutiti medical; cei care nu
sunt prezenti la ord vor primi absente care nu pot fi motivate.

(14) Sa restituie manualele primite gratuit in stare bund, la sfarsitul anului

scolar. In situatia in care au pierdut sau au distrus un manual elevii au abligatia de a-I

cumpara.



CAPITOLUL XIII. INTERDICTI - .

Art. 77 .Elevilor Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu™ le este interzis:

(1) Sa distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,

etc.

(2)  Si deterioreze bunurile din patrimoniul Colegiului.

3) S aducd i sa difuzeze in Colegiu materiale care, prin continutul lor, atenteazi

la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivi violenta si

intoleranta.

(4) Sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteazi
desfasurarea activitatii de invatimant sau care afecteaz frecventa la cursuri a elevilor si, implicit,
imaginea scolii.

(5)  Siblocheze caile de acces in spatiile de invatamant.

(6) S detini si si consume In perimetrul Colegiului si in afara lui tigari, droguri,
bauturi alcoolice, sa fumeze si sa participe la jocuri de noroc.

(7)  Si posede si sd difuzeze materiale care au caracter obscen sau

pornografic.

(8)  Sa utilizeze telefoancle celulare in timpul orelor de curs si a examenelor. Elevii nu

vor folosi aparate electronice de inregistrare (telefon mobil, camer3 foto sau video,

reportofon ete.) in incinta scolii. Publicarea oricaror imagini din unitatea de invigamant este

interzisa fard aprobarea conducerii liceului.

(9) S lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozive in

perimetrul Colegiului.

(10)  Sa aduca jigniri si si manifeste agresivitate in limbaj si incomportament faga de

colegi si fatd de personalul Colegiului.

(11)  Sa posteze si sa comenteze pe retele de socializare materiale, informatii care sa

aduca prejudicii imaginii Colegiului National * Ecaterina Teodoroiu’”.

12)  Saintroduca in institutie sprayuri colorante, lacrimogene, paralizante, materiale
pirotehnice (petarde, pocnitori, artificii) s.a. care ar pune in pericol sanitatea celorlalti.

(13)  Sa priseasca incinta institutiei in timpul programului scolar. In cazuri

exceptionale, se va cere permisiunea profesorului diriginte sau a profesorului de



serviciu care-l invoieste si elibereaza un bilet de voie. In situatia in care elevul nu are acordul
profesorului, rdspunde personal de hotdrarea sa. Pentru probleme de sanitate, acordul se ia de la cabinetul
medical si se anunti parintele.
(14) Saaduca in incinta scolii, motorete, masini, skateboard-uri, patine cu rotile, trotinete,
jocuri electronice, carti de joc, table, animale.
(15) S# aduci aparaturd electronica in afara activitatilor organizate.
(16) S foloseasca insemne sau sa poarte imbraciminte neadecvald vérstei, caracteristicd
grupurilor rock, naziste, sataniste, etc.
(17)  Sé organizeze activitii politice si de prozelitism religios, ocult si s faca propaganda
politica.
(18) S fure sau si isi insuseasca bunuri, obiecte sau banii care nu le apartin.
(19)  Sa distruga manualele scolare primite gratuit sau cirtile imprumutate de la biblioteca.
(20)  Saaduca persoane striine in clasi sau in scoald, si fie agteptati de alte persoane in scoali,

in curtea scolii sau in perimetrul scolii (exceptie fac membrii familiilor).
'CAPITOLUL XIV. RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art. 78 . (1) Elevii care obtin rezuitate remarcabile la invagituri si se disting prin comportare
exemplard pot fi recompensati cu bunuri materiale, burse de merit, burse de studiu, premii,
diplome, medalii, premiul de onoare al Colegiului, tabere, excursii s.a. (gimnaziu, profil

real, profil uman),
" CAPITOLUL XV. SANCTIUNILE APLICATE ELEVILOR

Art. 79 . Sanctionarea elevilor

(1) Sanctiuni ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individuali;
b) mustrare scrisi;
C) retragerea temporari sau definitivd a bursei sociale, de merit, de studio, de
performanti
d) mutarea disciplinara la o clasi paralcld din aceeasi scoals:
e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(2) Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, in scris, atat elevilor cét si périntiior,
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tutorilor sau sustindtorilor legali, pentru elevii minori. Sanctiunea se aplici din momentul

comunicirii acesteia sau ulterior, dupi caz.

(3) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa

in otice context, precum si cele sub forma agresiunii fizice de orice fel a elevului.
Art. 80 . Sanctiuni
(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la incilcarea
regulamentelor in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie
insotita de consilierea acestuia, care sa urmireascd remedierca comportamentului.
Sanctiunea se aplicd de citre profesorul diriginte, sau de citre directorul unititii de
invitimant,
(3) a) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu
mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea. Sanctiunea este propusa Consiliului clasei de
cdtre cadrul didactic la ora ciruia s-au petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare.
b) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese verbale al consiliului clasei si Intr-un
raport care va fi prezentat consiliului profesoral de citre profesorul diriginte, la sfarsitul
semestruiui.
C)Mustrarea scrisi este fntocmita de profesorul diriginte, este semnaty de catre acesta si de citre
director, este inregistratd in registrul de intriri-iesiri al scolii; documentul va fi inménat elevului sau
reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal.
¢) Sanctiunea poate fi insotiti de sciderea notei la purtare
(4) Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplici de citre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobatd prin hotirdrea consiliului profesoral. Sanctiunea este insotitd de
sciderea notei la purtare, aprobati de consiliul profesoral al unitatii de invitimant dacs este cazul.
(5) a) Mutarea disciplinari la o clasi paralels, in aceeasi unitate de invitdmaént sau la o altd unitate
de invaAmant, se propune de citre consiliul clasei, se aproba de citre consiliul profesoral i se
aplicd prin inméanarea, in scris si sub semniturd, a sanctiunii, de citre profesorul diriginte/director,
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta are capacitate
de exercitiu.

b) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol.

C) Sanctiunca este insotita de sciaderea notei la purtare, dupd caz, aprobati de consiliul
profesoral al unitatii de invatamant la care finalizeazi cursurile
semestrului din anul scolar respectiv.

(6) a) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de ciire profesorul diriginte, pentru elevii care
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absenteazi ncjustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de 1a o
singurd disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneazii de citre acesta si de director.

Acesta se Inméneazi elevului si sub semnitura, parintelui, tutorelui sau sustinidtorului legal,

b) Sanctiunea nu se aplica elevilor din invatimantul obligatoriu.

C) Sanctiunea se consemneaz3 in registrul de sanctiuni, in catalogul clasei si in registrul matricol la
sfargit de semestru sau de an gcolar.

d) Sanctiunea este insotita de sciderea notei la purtare, aprobatd deconsiliul profesoral al unitatii

de invatamant, daci este cazul.

(7) a) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant preuniversitar in

care acesta a fost inscris, pana la sférsitul anului scolar.

b) Exmatricularea poate fi:

1) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmator, in acceasi unitate de Invitimant si in
acelasi an de studiy;

ii) exmatriculare fird drept de reinscriere in aceeasi unitate de invitdmant;

iii) exmatriculare din toate unitatile de invaamant, fira drept dereinscriere, pentru o perioada

de timp;

¢) Sanctiunea nu se aplici elevilor din invatiméntul obligatoriu.

¢) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmitor in aceeasi unitate de invitimant si in
acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului, pentru abateri grave,

prevazute de prezentul Regulament sau de Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatdmant, sau apreciate ca atare de caire consiliul profesoral al unitatii de Invatimant .

f) Sanctiunea se aplicd si pentru un numir de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul orelor
de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplini de studiu/modul, cumulate pe
un an scolar.

g) Sanctiunea se aprobi in consiliul profesoral la propunerea consiliului clasei, prin profesorul
diriginte. Dac# abaterea consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatricularii se poate aplica numai
dacd, anterior, a fost aplicati sanctiunea preavizului de exmatriculare.
h) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catatogul clasci, in registrul de evidentd a elevilor si in registrul matricol.

1) Sanctiunea se comunici de citre directorul unitdfii de fnvatimant, in scris si sub semnaturi,
parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal, in cazul elevului minor, si elevului, dacd acesta are
capacitate de exercitiu.
J) Sanctiunca este insotita de sciderea notei la purtare, aprobatd deconsiliul profesoral al unit#tii

de invatdmant.
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k) Exmatricularea fira drept de reinscriere in aceeasi unitate de invitamant se aplici elevilor din
ciclul superior al liceului, pentru abateri deosebit de grave, apreciate ca atare de citre consiliul

profesoral.

1) Aplicarea sanctiunii se aproba de citre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei. Sanc{iunea
se consemneazd in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul clasei, in registrul
de sanctiuni i in registrul matricol.

m) Sanctiunea se comunici de citre directorul unitéfii de invatdmant, in scris §i sub semnituri,

parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, in cazul elevului minor, si elevului, dacd acesta are

capacitate de exercitiu.

n) Sanctiunea este Insotita de sciderea notei la purtare, aprobatd deconsiliul profesoral al unitatii

de invitimant,

0) Exmatricularea din toate unitatile de invatimént, fira drept de reinscriere pentru o perioadi de 3-

5 ani, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului, pentru abateri deosebit de grave. apreciate ca

atare de céitre consiliulprofesoral.

p) Sanctiunea se aplica prin ordin al ministrului educatiei, prin care se stabileste si durata pentru care
se aplicd aceastd sanctiune. In acest sens, directorul unititii de invatimant transmite Ministerului
Educatiei propunerea motivati a consilivlui profesoral privind aplicarea acestei sanc{iuni, impreuni
cu actele sau orice alte probe din care si rezulte abaterile deosebit de grave savérsite de elevul propus
spre sanctionare.

q) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei §i in registrul matricol. Sanctiunea se comunici de ciitre Ministerul Educatiei, in scris si sub
semnaturd, plrintelui, tutorelui sau sus{indtorului legal, daca elevul este minor, si elevului, daci

acesta are capacitate de exercitiu.

Pagube patrimoniale

Art. 81. (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea, inclusiv a aparaturii electronice (calculatoare,
laptopuri, boxe, camere, videoproiectoare) sau sustragerea bunurilor unitatii de invitAmént sunt obligati
sd acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate cheltuielile ocazionate
de lucririle necesare reparatiilor sau, dupd caz, si restituie bunurile sau si suporte toate cheltuielile

pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(2) Tn cazul in care responsabilul nu se cunoagte, raispunderea materiald nu poate si devini colectivi.

(3) In cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de

manual deteriorat. In caz contrar,elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.
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Contestarea
Art. 82. (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previizute la art. 14 se adreseaza. de ciitre
elev sau, dupd caz, reprezentantul legal, Consiliului de Administratic al unitiii de invagimant

preuniversitar, in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.

~

(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitdtii de Invatdmant. Hotirdrea Consiliului de Administratie nu este definitivi si poate fi atacata
ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invaimant sau a
domicilivlui petentului, conform legii.

~

(3) Exmatricularea din toate unitatile de invitimant poate fi contestats, in scris, la Ministerul

Educatiei Nationale in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea sanctiunii.

CAPITOLUL XVI.
REGULI GENERALE PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
A INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 83. In cadrul relatiilor dintre angajatii institutici, dintre acestia si alte persoane fizice cu care
vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, s¢ interzice orice comportament care prin
cfectele lui defavorizeazi sau supune unui tratament injust sau degradant o persoand sau un grup de
persoane.

Art. 84.

Refuzul de a angaja o persoand pe motiv cil aceasta apartine unei rase, nationalititi, etnii, religii,
categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datoriti convingerilor, varstei, sexului, sau orientarii
sexuale, este in totald contradictie cu politica ministerului in domeniul resurselor umane.

Art. 85. Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-
sovin, de instigare la urd rasiald sau nationala, ori acel comportament ce vizeazi atingerea demnitatii
sau crearca unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate
impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 86

Mésurile pentru promovarea egalititii de sanse ntre femei si birbati pentru eliminarea discriminarii
directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si birbati

Art. 87. - Dispozitiile prezentei sectiuni se completeazi cu prevederile Legii nr.48/2002 privind
prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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CAPITOLUL XVII. DISPOZITII FINALE

Art.146 Prezentul regulament se¢ completeazi cu dispozitiile legale previzute de regulamente
specifice.

Art.147. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
evaludrilor nationale (teste nationale, examen de bacalaureat, examene de absolvire).

Art.148. a) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau reprezentantilor
legali ai acestora;

b) in baza prezentului regulament, directorul va incheia cu périntele / elevul de clasa a V-a, a [X-a—a
XllI-a, acord de parteneriat scoala-familie, dupa modelul din Anexa 2 (contractul educational)

Art.149. Prezentul regulament intra in vigoare odata cu inceperea anului scolar 2021 -2022 si dupa

aprobarea acestuia de citre adunarea generala a parintilor din Colegiul National “Ecaterina Teodoroiu™.

DIRECTOR,
PROF. PALIU-MURGAN CLEOPATRA MINODORA
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ANEXA 1

Atributiile profesorului de serviciu

(1} La inceputul ficcdrui an scolar se aprobi la nivelul uniti(ii graficul serviciului pe unitate a profesorilor si a
sarcinilor acestora. (2) Atributiile profesorului de serviciu pe scoald sunt aduse la cunostinta cadrelor didactice
de catre responsabilul comisiei de programare a serviciului pe scoala:

a. Profesorul de serviciu pe scoali vine cu 30 minute inaintea inceperii cursurilor

b. In timpul pauzetor, de supravegherea si securitatea elevilor rispund profesorii de serviciu si cadrele
didactice de la clasi

¢. Profesorul de serviciu verific existenta cataloagelor si rispunde de securitatea lor pe toatd durata turei
sale. La sfarsitul zilei, profesorul de serviciu verifici existenta, integritatea si siguranta cataloagelor,
Orice profesor care foloseste un catalog in afara orelor sale de curs are obligatia de a aduce la cunostinta
profesorului de serviciu acest fapt, precum si perioada de timp cat va retine

catalogul respectiv.

d. Profesorul de serviciu verifici prezenta si intrarea la timp la ore a profesorilor si aduce la
cunostinga directiunii eventualele absente. Profesorul de serviciu responsabil pe zi ia masuri pentru

acoperirea orelor respective.

¢. Raspunde de ordinea §i disciplina in scoald in timpul pauzelor si semnaleazi conducerii scolii.

Prezenta persoanelor strdine in incinta scolii, este interzisa.

f. Profesorul de serviciu colaboreazi cu personalul didactic si administrativ, identificind natura

aspectelor de indisciplind a elevilor, si ia imediat masurile care se impun

g. Profesorul de serviciu urméreste mentinerea ordinii si disciplinei in incinta scolii (holuri, curti,sili

de clasa, grupuri sanitare), respectarea normelor de protectie a muncii si P.S.I., ludnd misurile

necesare in cazul constatiirii unor abateri;

h. Profesorul de serviciu aduce la cunostinta Directiunii, Politiei, Salvarii (dupi caz) evenimentele

deosebite care afecteazi securitatea institutiei si a elevilor;

i. Anunta imediat conducerea scolii §i cadrele medicale in legituri cu eventualele accidentsri ale

elevilor in timpul pauzelor;
J- Semnaleza dirigintilor actele de indisciplind comise de edtre elevi;

k. Urmiregte elevii si nu fumeze in scoald si in incinta ei, iar pentru elevii care sunt prinsi fumand se

vor aplica sanctiunile conform ROF,

1. Intrerupe alimentarea de la retea a aparatelor electrice din sala profesorala la terminarea orelor.

m. Supravegheaza elevii in vederea respectiirii Regulamentului de Organizare si Functionare a

Unititilor de invifamant Preuniversitar si a Regulamentului de Organizare si Functionare al scolii.
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;'\L - COLEGEUL NMATIONAL
N==/ FCATERINA TEODOROIU

Nr. /

Anexa la Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National "Ecaterina Teodoroiu",Tg-Jiu

aprobat in CA din data de. ........... .

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu medificirile si completirile ulterioare, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitafilor de invaimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei $i cercetdrii nr. 5.447/2020, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul 5487/31.08.2020 si 1494/31.08.2020, elaborat in
comun de Ministerul Educatiei §i Cercetarii i Ministerul Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, se incheie
prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL
L. Partile semnatare
1. Unitatea de invitamént Colegiul National "Ecaterina Teodoroiu", cu sediu] in Tg-Jiu, Str. 1 Decembrie
1918, nr.25, reprezentatd Prin direCTOT, .ottt eeeeeeeersra et r e e eeenens
2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul ...t e
parinte/tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul 0 ..o e,
3. Beneficiarul ditect al @dUCATIEE, ........ oo eees eeretetee et eee e ettt et et e e e et ee e elev

I1. Scopul contractului
Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatimant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

1IL Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in Regulamentul-cadru de
organizare i funcfionare a unitifilor de invatamant preuniversitar i in Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatii de fnvatamant.

IV, Partile au cel putin urmitoarele obligatii:

Unitatea de invitimént se obligi:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invafimant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard in contextul pandemiei
de Covid-19, de protectie a muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor in unitatea de Invatimant;
¢) s se asigure & tot personalul unifaii de invatamént respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d} s se asigure ci tofi beneficiarii educatiei sunt corect $i la timp informati cu prevederile legislatiei specifice
in vigoare;

e} ca personalul din invatgmant sa aiba o tinutd morald demnd, in concordani cu valorile educationale pe care
le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generala de
asistentd sociala §i protectia copilului in legaturd cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizici si
psthicd a elevului/copilului;

g) sé se asigure cd personalul din fnvatamént nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
copilului/elevului, viata intima, privati si familiald a acestuia;

h) sa se asigure ci personalu! din Invatamant nu aplici pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic
elevii;

i) sd se asigure cd personalul didactic evalueaza elevii direct, corect §i transparent si nu condifioneazd aceastd
evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricirui tip de avantaje;

J) s desfasoare in unitatea de Invatamant activitdfi care respectd normele de moralitate §i nu pun in niciun
moment in pericol sandtatea si integritatea fizica sau psihicd a copiilor/elevilor, respectiv a personalului
unitdtii de Invitimant;

k) sé se asigure ¢& in unitatea de InvatAmant sunt interzise activitatile de naturd politica si prozelitism religios:
1) sa asigure inregistrarea sau transmiterea live a lectiilor, cu acordul profesorilor, fara a distribui in afara
grupului dedicat.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a elevului in fnvatimantul obligatoriu si ia miisuri pentru scolarizarea elevului
pani la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de inviimant, in
vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii stirii de sanatate a
celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;



¢) trimite copilul in colectivitate numai dacii nu prezintii simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultiti de respiratie, diaree, viirsaturi, rinoree
ctc.);

d) ia legdtura cu profesorul diriginte cel putin o data pe lund, pentru a cunoaste evolutia copilului /elevului;
e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezinta un comportament civilizat In raport cu intregul personal al unitatii de invafamant;

h)in contextul pandemiei de Covid-19, se asigura ci elevul respectd toate reglementarile in vigoare;

1) faciliteaza participarca clevilor la lectiile online, daca este cazul, cu respectarea confidentialitatii tuturor
participantilor la acestea;

J) se asigura c lectiile online (live sau inregistrate) nu sunt accesate de altcineva decdt elevii cirora le-au fost
destinate $i nu sunt distribuite altcuiva decat elevilor respectivi.

3. Elevul are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregliti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele
previzute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatimantul de stat, particular si
confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de invatamént, in
cazul elevilor din invitaméantul obligatoriu;

d) de a avea un comportament civilizat si o {inutd decenta in unitatea de inva{amant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant, regulile de circulatie,
normele de securitate §i de sandtate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a
mediului;

) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitiii de invagamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invagimant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de inva{imant materiale care, prin conginutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea §i integritatea nationali a {irii, care cultiva violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este previzut in Statutul elevului:

j) de a nu define/consuma’/comercializa, in perimetrul unitdtii de invifimant, droguri, substanie etnobotanice,
bauturi alcoolice, {igari;

k) de a nu introduce si/sau a face uz, n perimetrul unititii de inva{amant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munifie, petarde, pocnitori, brichete etc., precom si spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihica a beneficiarilor
directi ai educatiei si a personalului unitatii de Invitamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unité(ii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmant si in proximitatea acesteia;

0} de a nu parasi incinta gcolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fira avizul profesorului de
serviciu sau al profesorului/profesorului diriginte;

p) de a respecta toate reglementarile in vigoare in contextul pandemiei de Covid-19;

q) de a participa la lectiile online, daca este cazul, cu respectarea confidentialitatii tuturor participantilor la
acestea;

j) de se asigura ci lectiile online (live sau inregistrate) nu sunt accesate de altcineva din afara grupului destinat
si de a nu le transmite altcuiva.

V. Durata contractului: Prezentul contract se Tncheie, de reguld, pe durata unui nivel de invéfamant.
Prezentul acord inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

a) in cazul in care parintele semnatar decade din drepturile pirintesti, urménd a se incheia un nou contract cu
celalalt périnte al elevului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

b) in cazul transferului elevului la o alta unitate de Invatimant;

¢) In situatia incetdrii activitatii unitatii de inva(Emant;

d) la absolvirea CNET Térgu ~ Jiu;

e) alte cazuri prevazute de lege.

incheiat astazi, ........cooovu...... ., In doud exemplare, In original, pentru fiecare parte.

Colegiul Notional “Ecatering Teodoroiu”, Beneficiar indirect, Beneficiar direct, efevid,
Director, in varstd de cel putin 14 ani



