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CAPITOLUL I - IDENTITATE INSTITUTIONALA SI PLANIFICARE
STRATEGICA

Prezentul raport a fost intocmit pe baza informatiilor furnizate de personalul didactic si a
personalului didactic auxiliar din unitatea de invidtamant, precum §i in baza datelor statistice
furnizate de compartimentul secretariat, referindu-se la perioada 2024-2025. Activitatea s-a
desfasurat in baza prevederilor Planului managerial, precum si a planurilor de activitate ale

compartimentelor, comisiilor si catedrelor.
Viziunea Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu” Targu Jiu

Viziunea Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu” Targu Jiu este sd ofere tuturor
beneficiarilor acces la o educatie de calitate, sanse egale tuturor copiilor, sa sustina principiile scolii
incluzive si sé fie deschisa tuturor, astfel incat sa facé posibila atingerea potentialului maxim pentru
fiecare copil in parte. Ne dorim si asiguram recunoasterea si garantarea drepturilor beneficiarilor de

a-§i pastra, dezvolta si exprima identitatea etnicd, culturald, lingvistica si religioasa.
Misiunea Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu” Tirgu Jiu

Misiunea Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu™” Targu Jiu este sd genereze un mediu
educational care sd asigure dezvoltarea armonioasd a tuturor beneficiarilor sai, prin promovarea

excelentei si facilitarea accesului egal la educatie.

Valorile care ne ghideaza activitatea sunt:

— colaborarea;

— diversitatea;

— excelenta;

— echitatea;

— incluziunea;

— integritatea;

— profesionalismul;

— respectul;

— responsabilitatea.




Scurt istoric al unitdtii

Istoria Colegiului National ,, Ecaterina Teodoroiu” se integreazd in evolufia invatdmantului
gorjean, ale cdrei inceputuri pot fi identificate in infiintarea primei scoli de fete din Targu Jiu, in
anul 1855. Transformdrile succesive ale acestei institutii, precum organizarea Scolii Secundare in
1876, au consolidat traditia educatiei feminine la nivel local. In noiembrie 1921, pe baza acestor
acumuldri si cu sprijinul unor personalitdfi marcante ale epocii, a fost creatd Scoala Secundard de
Fete din Tdrgu Jiu, care s-a dezvoltat rapid, in pofida resurselor materiale limitate.
Profesionalismul corpului didactic si disciplina institufionald au contribuit la obtinerea unor
rezultate remarcabile incd din primii ani de functionare. In 1928, unitatea devine Liceul de Fete,
iar in 1937 primeste denumirea ,,Ecaterina Teodoroiu”. In perioada celui de-al Doilea Rizboi
Mondial, activitatea a fost menfinutd cu dificultate, personalul si elevele implicandu-se in actiuni
de sprijin comunitar. Dupd 1948, institufia traverseazd mai multe reorganizdri, reludndu-si
identitatea traditionald in anul 1970. Ulterior, restructurdrile din 1999 au condus la separarea
unitatii, iar in 2000 aceasta a primit titulatura de Colegiu National, statut confirmat prin
performantele educationale §i rolul sdu esential in formarea tinerelor generatii.

La mai bine de un secol de existentd, Colegiul National Ecaterina Teodoroiu se
individualizeazd prin rezultate remarcabile obfinute in cadrul olimpiadelor si concursurilor de
specialitate, prin proiecte educationale regionale, nafionale si internationale, dar si prin activitatea
stiinfificd remarcabild a cadrelor didactice. Toate acestea sunt repere care valideazd imaginea de

succes de care se bucurd colegiul nostru.




Analiza S W.0.T.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Cadre didactice calificate, implicate in
formare continua si activitafi educative.
Utilizarea metodelor moderne si TIC 1in
predare.

Respectarea curriculumului.

Baza materiala adecvata.

Implicare in proiecte, activitati
extracurriculare, parteneriate si colaborari
comunitare.

Activitate manageriald orientatd spre

calitate si dezvoltare durabila.

Participare redusd la formare continud a
unor cadre; rezistentd la schimbare.
Implicare scdzutd a unor profesori gi parinti
in activitatile educative.

Utilizare insuficientd a resurselor digitale si
a materialelor la potential maxim.
Absenteism ridicat, beneficiari primari cu
probleme sociale.

Dificultati In implementarea completd a

activitdtilor extracurriculare planificate.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Programe de formare (CCD, Erasmust),
sprijin din partea autoritatilor si ONG-
urilor.

Posibilitatea atragerii de fonduri prin
sponsorizari, granturi §i parteneriate.
Promovarea imaginii unitatii in comunitate
st online.

Interesul crescut pentru tematici de mediu,

dezvoltare durabila si educatie incluziva.

Finantare insuficienta si birocratie excesiva
in achizitii.

Scaderea populatiei scolare.

Instabilitate legislativa si socio-economica,
promovarea mediocritatii.

Lipsa unei culturi a implicdrii 1in
comunitate  si a  responsabilizarii

beneficiarilor primari.




Analiza P.E.S.T.E.

Context politic: Educatia se desfasoard intr-un cadru legislativ centrat pe descentralizare,
calitate §i accesibilitate. Strategiile nationale urmaresc alinierea sistemului educational la standarde
europene.

Context economic: Zona are un potential economic moderat, insi multi beneficiari primari
provin din medii defavorizate, ceea ce afecteazi interesul pentru scoald. Sustinerea financiara din
partea firmelor private este limitatd, iar costurile ridicate ale materialelor didactice pot deveni un
obstacol.

Context social: Unitatea scolard este influentatd de scaderea populatiei scolare, migratia
périntilor in strdinatate, absenteism §i diversitatea sociald si culturali a beneficiarilor primari.
Totusi, comunitatea recunoaste educatia ca mijloc de ascensiune sociali, iar colaborarea cu familiile
este esentiala.

Context tehnologic: Accesul la internet si tehnologie este generalizat. Unitatea de
invatamant este dotatd laboratoare de informatica i echipamente digitale performante. Se folosesc
resurse TIC in procesul didactic, iar informatiile circula eficient prin media locali si canalele online
proprii.

Context ecologic: Unitatea promoveazd educatia pentru mediu prin activititi din cadrul
»Saptamanii verzi”, parteneriate cu ONG-uri, voluntariat si vizite tematice. Spatiile verzi din jurul
unitatii de Invatamint sunt valorificate ca mediu educational, iar protectia mediului este integrati in

curriculum si in actiunile comunititii scolare.




Prioritafi privind activitatea Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu” Tirgu Jiu

Tintele strategice ale unititii de invitimént sunt previzute in PDI. Mentionim ci

prioritatea atingerii tintelor se va stabili in conformitate cu rezultatele analizelor SWOT, care

au evidentiat urmditoarele aspecte in dezvoltarea institutionald a Colegiului National

“Ecaterina Teodoroiu” Targu Jiu:

fmbunititirea continui a calititii ambientului educational in care se desfisoard activitatea
didactica;

Atragerea de fonduri suplimentare obtinute prin sponsorizdri, proiecte finantate in cadrul
programelor nationale sau internationale;

Consilierea resursei umane in problematica reducerii absenteismului si a abandonului scolar;
Asigurarea egalitdtii sanselor in educatie, a reducerii absenteismului, abandonului scolar, a
pardsirii timpurii a scolii si a imbundtatirii rezultatelor invatdrii, reducerii analfabetismului
functional si promovarea excelentei,

Cresterea performantelor profesionale si didactice ale personalului didactic prin participarea la
programe de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri, schimburi de experients;
Diversificarea imbunétéatirea starii de bine a elevilor in toate activititile asociate cu invitarea,
derulate in unitatea de invatdmant, acasa sau in alte contexte si situatii de invatare;

Extinderea utilizérii in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare
flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, diferentiate pe particularitati de
varstd si individuale ale fiecdrui elev, care si conduca la cresterea motivatiei pentru invitare si a
performantei gcolare;

Cresterea numdrului de elevi participanti la concursurile scolare §i extragcolare care obtin
performante si cresterea procentului de promovare a examenelor;

Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si a
celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;

Diversificarea situatiilor de invatare prin intermediul activititilor extracurriculare;

Cresterea adaptdrii scolare, medierea succesului si integrarea scolard a tuturor copiilor apartinind
categoriilor/grupurilor vulnerabile, prin asigurarea accesului 1a educatie;

Promovarea educatiei privind schimbarile climatice si de mediul;

Imbunitifirea managementului prin construirea unui climat de sigurantd si incredere pentru
desfasurarea In conditii optime a procesului instructiv educativ;

Initierea si participarea activa in cadrul unor proiecte comune cu institutii din comunitate;

Participarea la proiecte cu finantare europeana.




comunicare deficitard acolo unde périntii prezinti un nivel scazut de cultura sociali, civici, scolar.

Existd, in general, colective stabile care sunt mentinute de citre buna colaborare dintre cadrele

CAPITOLUL II - RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE

didactice si périnti, acolo unde continuitatea muncii depuse riméne.

872 elevi, cu varsta intre 10-19 ani:invéfimént gimnazial si invitimant liceal.

Numarul elevilor distribuiti pe clase in anul gcolar 2024-2025, se prezinti astfel:

Informatii privind efectivele de elevi la inceputul anului scolar 2024-2025:

Populatia gcolarid este formata din elevi proveniti din diferite paturi sociale.

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de unitate existi o slabi implicare sio

Colegiul National “Ecaterina Teodoroiu” Térgu Jiu a scolarizat in anul scolar 2024-2025,

Nr. Nivel ‘Numir clase | Total elevi fete biieti
crt.
6. Gimnazial Clasele a V-a 1 27 8 . 19
15 Clasa a VI-a 1 27 10° 17
8. Clasele a VII-a: 1 23 12 11
9. Clasele a VIII-a 1 29 14 15
10. Liceal Clasele a IX-a 7 185 76 109
11. Clasele a X-a 7 198 108 90
12, Clasele a XI-a 7 194 98 96
13. Clasele a XII-a 6 166 79 87

Statistic, din cei 850 elevi inscrisi la inceputul anului scolar 2024-2025, la sfarsitul anului

scolar au rdmasi inscrisi 872 elevi, fiind elevi plecati si elevi veniti, au promovat 99.87 % elevi.

Clasa Procent
Promovabilitate
2024-2025

Clasa aV-a 100%
Clasa a VI-a 100%
Clasa a VII-a 100%
Clasa a VIII-a 100%
TOTAL GIMNAZIU 100%
Clasa a IX-a 100%
Clasa a X-a 100%
Clasa a XI-a 100%
Clasa a XII-a 99%
TOTAL LICEU 99.75%

TOTAL unitate de invitimant

1 99.87%




Promovabilitatea pe transe de medii
Situatia scolara in anul scolar 2024-2025, raportata la medii:

Ciclul gimnazial

Clasa PROMOVATI Corigenti Sit.
Total . neincheiata
cu medii /abandon
5-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10 /repetent
aV-a 27 0 0 0 27 0 0
a Vl-a 27 0 0 0 27 0 0
a VIl-a 23 0 0 2 21 0 0
a VIII-a 29 0 0 8 21 0 0
TOTAL 106 0 0 10 96 0 0
Ciclul liceal
Clasa PROMOVATI Corigenti - Sit.
Total - neincheiata
cu medii /abandon
5-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10 /repetent
alX-a 185 0 1 49 135 0 0
aX-a 198 0 2 40 156 0 0
a XI-a 194 0 2 33 159 0 0
a XII-a 166 0 1 12 152 0 1
TOTAL 742 0 6 134 602 0 1
Frecventa elevilor
Clasa Nr. de absente la sfarsitul anului
TOTAL Motivate Nemotivate
Clasa a V-a 281 277 4
Clasa a VI-a 506 472 34
Clasa a Vli-a 709 693 16
Clasa a VIlI-a 937 782 155
TOTAL GIMNAZIU 2433 2224 209
ClasaaIX-a 3414 2952 462
Clasa a X-a 5570 4830 740
Clasa a XI-a 7219 5908 1311
Clasa a XII-a 8529 6633 1896
TOTAL LICEU 24732 20323 4409




Note la purtare

Clasa 2024-2025
Sub 7 Intre 7-9 10
A" - - 27
VI - - 27
VII - - 23
VIII - - 29
TOTAL GIMNAZIU 106
X 185
X 2 197
X1 1 1 192
X1l 1 3 162
TOTAL LICEAL 2 6 735
Procent 0.23% 0.7% 99.06%

Resurse umane

% PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE

In anul scolar 2024-2025 procesul instructiv-educativ este asigurat de o echipi didactica
formatd din 58 cadre didactice.

Distributia dupa statut a personalului didactic angajat:

Personalul didactic angajat

Titulari ai unitatii 51
Detasati din alte unitéti 3
Titulari n alte unitéti - completare 2
Viabilitate post 1
Personal didactic PCO 1
TOTAL 58

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Personalul didactic angajat
Doctorat 7
Gradul 1 46
Gradul IT

Definitivat
Fara grad -

TOTAL 58




Distributia in functie de vechime a personalului didactic angajat:

Vechime 0-3 3-6 -6-10 - 10- 15- 20- 25- >30
ani ani ani 15 20 25 . 30 ani
ani ani ani ani-
in invatimant 1 0 1 2 10 20 14 10
in unitate 1 0 1 2 10 20 14 10
+ PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV
Personal didactic auxiliar
Suprave- Admin.
ghetor patrimoni
’ : Admin. Biblio- Informa- | Laborant noapte u
Total posturi g:g:::: Sef + | financia EER e Pedagog
10 2 1 1 1 2 1 1
Personal administrativ
Total Muncitor | Fochisti | Paznici | Bucitar | Lenjereasi
posturi Ingrijitor intretinere
15,5 8 2 2 2 0,5

Resurse materiale

Colegiul National “Ecaterina Teodoroiu” Targu Jiu isi desfasoari activitatea intr-un corp de cladire.

Colegiul National “Ecaterina Teodoroiu” Targu Jiu dispune de 17 séli de clasa si:

T A A N A

1 cabinet fonic
1 cabinet consiliere

1 cabinet Erasmus

1 laborator biologie

1 laborator chimie

1 laborator fizica
teren de sport
o sala de sedinte

1 cabinet director

1 cabinet de matematici

1 cabinet socio-umane

4 laboratoare informatici

=4 1 cabinet director adjunct
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+ 1 birou secretariat

4+ 1 birou contabilitate

4+ 1 cabinet medical

<+ 1 arhivd

= 1 sald biblioteci — in reabilitare

« grupuri sanitare.

Material didactic de care dispune Colegiul National “Ecaterina Teodoroiu” Tirgu Jiu:
> table inteligente si imprimante in 15 sili de clasa;

> aparaturd fizica-chimie-biologie;

> material didactic pe discipline;
>

fax, retea internet.

Starea cladirii este foarte bund, fiind reabilitatd prin lucrdri de izolare termici, si
modernizarea sililor de clasd. Unitatea dispune de instalatie de alimentare cu api, incilzire centrali
pe gaz metan, iluminat natural si artificial.

Elevii invafd in conditii foarte bune. Unitatea de invitimant dispune de sistem de
supraveghere cu camere video/audio/alarma.

Salile de clasd sunt dotate cu mobilier si calculator in fiecare clasi, iar procesul de predare -
invatare se desfasoar si prin folosirea calculatoarelor din laboratorul de informatic.

Unitatea ofera: spatii curate §i ingrijite — exigentd §i disciplin, activitdti de remediere
scolara, activitati de pregatire suplimentara pentru elevii capabili de performanti, un mediu incluziv
care faciliteazd implicarea périntilor §i a membrilor comunitatii. De asemenea, la nivelul uniitii
existd materiale/echipamente sportive §i materiale didactice pentru desfisurarea orelor in
laboratoarele unitatii.

Toate spatiile sunt adaptate cerintelor educationale moderne, iar infrastructura permite
desfasurarea in bune conditii a activitdtilor didactice, extracurriculare si remediale. Dotirile
existente sprijind aplicarea metodelor moderne de predare si permit utilizarea frecventd a
tehnologiei In procesul de predare-invitare. Spatiile sunt permanent intretinute si igienizate, in
conformitate cu normele sanitare, iar personalul administrativ se implicd activ in mentinerea unui
climat propice desfagurarii actului educational.

Resursele materiale sunt utilizate eficient, iar planificarea investitiilor tine cont de
prioritdtile identificate in urma evaludrilor interne si ale nevoilor formulate de cadrele didactice.
Accesibilitatea elevilor la spatiile specializate (laboratoare, sald de sport, bibliotecd) este asigurati
printr-o planificare eficientd si echitabild. Se acordd o atentie deosebiti dezvoltirii unei
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infrastructuri sustenabile, prin optimizarea consumului de energie, folosirea iluminatului economic
si valorificarea spatiilor verzi in activitatile educationale.
Resurse financiare

Sursele de finantare ale Colegiului National “Ecaterina Teodoroiu” Targu Jiu sunt: bugetul
de stat, bugetul local si venituri proprii i sponsorizari.

In anul scolar 2024-2025, resursele financiare ale unititii de invatdmant au fost gestionate in
mod responsabil si eficient, urmarindu-se asigurarea functiondrii optime a procesului instructiv-
educativ. Am beneficiat de 3 proiecte europene care au vizat reabilitarea termicé in corpul scoald
st In internat, precum si dotarea colegiului cu echipamente informatice. Am avut sprijinul financiar
al Primdriei pentru reabilitarea integrald a cantinei si am schimbat mobilierul din sala de mese si
din bucatdria cantinei din fonduri extrabugetare. De asemenea, in corpul scoala, tot parchetul a
fost inlocuit, iar gi usile vechi au fost inlocuite cu usi ignifuge, de inaltad calitate, ca urmare a
solicitdrilor facute la Primdria municipiului Tg-Jiu. In momentul de fatd, internatul se afld in
reabilitare termica, iar cu ajutorul Primariei am obtinut fonduri pentru amenajarea a 8 grupuri
sanitare in camerele din camin. Din sponsorizari, s-a adus pamant fertil pentru amenajarea
spatiilor verzi de care ne bucuram .

Fondurile scolii au fost directionate catre plata drepturilor salariale, asigurarea materialelor
didactice necesare desfasurdrii orelor, intretinerea si modernizarea spatiilor gcolare, precum si
sustinerea elevilor prin burse, rechizite si alte forme de sprijin social. S-au facut eforturi pentru
utilizarea cat mai judicioasd a bugetului, respectdndu-se prevederile legale si angajamentele
bugetare asumate.

Printr-o planificare riguroasd si o alocare echilibratd a fondurilor, s-au acoperit nevoile
prioritare ale procesului educafional si ale bazei materiale. Unitatea a reusit sd mentind un standard
functional ridicat, sé sustind participarea angajatilor la formare continud, sa asigure dotéri de baza
si s acopere nevoile sociale ale elevilor defavorizati.

S-au facut eforturi pentru digitalizarea activitatilor curente, pentru modernizarea unor spatii
educationale §i pentru extinderea accesului la materiale didactice moderne. Raportirile cétre
institutiile superioare s-au realizat in termen, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Totodatd, au fost derulate demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare prin
parteneriate si sponsoriziri. In ansamblu, resursele financiare au fost un sprijin esential in

sustinerea activitétilor scolare, a proiectelor educationale si a nevoilor elevilor.
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CAPITOLUL III - REZULTATE $I EFICIENTA EXTERNA

+ Rezultatele Evaludrilor Nationale la nivelul claselor a II-a, a [V-a si a VI-a in anul scolar

2024-2025, conform rezultatele inregistrate in rapoartele claselor, se prezintii astfel:

CLASA AVI-A
Proba Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. total elevi CES
inscrisi prezenti absenti (din care)
fara CES fara CES fara CES Nr. elevi Nr. elevi CES | Nr. elevi
CES cu teste cu teste absenti cu
normale adaptate CES
Limba si 27 27 0 27 0 0
comunicare
Matematica 27 27 0 27 0 0
si stiinte
4+ REZULTATE LA EVALUAREA NATIONALA 2025
Disciplina Elevi Elevi Procent de
inscrisi prezenti | Cu note <5 | Cu note >5 | promovabilitate
Limba si literatura romani 29 29 0 29 100%
Matematica 29 29 0 29 100%

Rezultate Evaluarea Nationali:

-29 elevi inscrisi, 29 elevi au obtinut media peste 5 — 100% promovabilitate.
6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10

2

12 0

Procentul de promovabilitate de 100% este datorat faptului ca elevii au o gandire logica,

insusindu-si calculul simplu matematic si notiunile elementare din gramatica limbii roméne, iar

timpul petrecut la orele de la clasa si pregitirea suplimnetar cu profesorul in afara orelor de curs

suplineste munca individuald pe care ar trebui si o aibd orice elev in cazul in care se doreste un

progres. Simuldrile date, doud la numir au aratat situatia reald a elevilor si ne-a determinat si

intensificdm orele de lucru suplimentar la matematica si limba roman.

13




4+ REZULTATE BACALAUREAT 2025

IUNIE 2025
- 167 candidati inscrisi, 163 candidati promovati — Promovabiliate 97.6%
e N::“ Din care cu
Forma Nr Nr. Nr. | elev| de mec; Din care cu medii:
de elevi | elevi LR i can ':r' .
invatama | inscr | prez neptre eli dida 5- e ev.lt.
nt isi | enti | M@ | min | ti <5 | 59 [Teusiti| o 7- 8- 9.
ati | resp 9 699 | 799 | 899 | 999 | 10
insi
167 0 4 4 0 163 9 32 66 56 0
(100 0% | (24 | (100 | (0O | (97.6% | (5,52 | (19,63 | (40,49 | (34,36 | (0
Zi 167 %) (0%) ) %) %) %) ) %) %) %) %) %)
0 0 0
0 0% | 0 0 (© 0 (0
Seral 0 (0%) | (0%) ) (0%) | (0%) | %) | 0(0%) | (0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | %)
0 0 0
Frecvent 0 (0% 0 0 (Y] 0 (Y]
a redusa 0 (0%) | (0%) ) (0%) | (0%) | %) | 0(0%) | (0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | %)
167 0 4 4 0 163 9 32 66 56 0
(100 0% | (24 | (100 | (O | (97,6% | (5,52 | (19,63 | (40,49 | (34,36 | (O
TOTAL 167 %) (0%) ) %) %) %) ) %) %) %) %) %)
AUGUST 2625
- 4 candidati Inscrisi, 4 candidati promovati — Promovabiliate 100%
Nr Nr. Nr. Nr. Nrug:a Din can o
Forma de elevi ele\.li ele\./i ele\'li candi medit: erlt\.li Rincore cumedil;
invatamant insc | prezen | nepreze | elimi dati 5. reusiti
risi ti ntati nati respi <5 5.90 6- 7- 8 9- 10
nsi ) 699 | 7.99 | 899 | 9.99
4 0 0 0 4 2 2 0 0 0
(100 (0% 0 (0% | (0% | (100 (50 {50 | (0% | (0% | (0%
i 4 %) [0(0%) | ) [(Q%)]| ) ) %) %) | %) ) ) )
0 0 0 0 0 0
0 (0% 0 (0% | (0% 0 0 0 (0% | (0% | (0%
Seral 0 | (0%) |0(0%) | ) |(©0%)]| ) ) | (0%) | 0%) | (0%) | ) ) )
0 0 0 0 0 0
Frecventa 0 (0% 0 (0% | (0% 0 0 0 (0% | (0% | (0%
redus3 0 | (0%) |0(0%) | ) | (0%)] ) ) | %) | (0%) | (0%) | ) ) )
4 0 0 0 4 2 2 0 0 0
(100 (0% 0 (0% | (0% | (100 | (50 (50 | (0% | (0% | (0%
TOTAL 4 %) | 0(0%) ) (0%) ) ) %) %) %) ) ) )

Rata de absolvire a invatiméantului liceal este de 100%.

4 REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI

In anul scolar 2024-2025, s-a observat o participare constant3 la etapele locale si judetene,

obtinandu-se numeroase premii §i mentiuni.

Rezultatele obtinute reflectd implicarea cadrelor didactice si motivatia elevilor pentru

performant

a.

1. Participare si premii obtinute (sinteza generala):
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Nume si

Nr prenume Nume si Denumire Nivel
’ cadru prenume Clasa || Concurs/Olimpi | concurs/olimpia|| Premiul
crt. . : .
didactic elev/elevi ada da
coordonator
LBt Béarbulescu
1 Ionela- . IXE OLAV Judetean 1
Denisa
Manuela
Sesiunea de
Popescu comunicari
2 Teodora || O2rs Codruf]  a-IX- stiintifice a national II
Stefan aF . .
Ramons alevilor de liceu
la biologie
Banciulea
Ionela- Cimpeanu Cultura si
3 Manuela, pe IXG spiritualitate judetean I
Georgiana R o
Somordolean romaneasca
u Angela
Banciulea
Ionela- Petcu Culturd si
4 Manuela, . IXG spiritualitate judetean I
Florentina R <
Somordolean romaneasca
u Angela
5 Parale_scu Scurtu Mario| 11 A Ohmpladrfl ‘33 national S
Justin matematica E
Banciulea
Ionela- lPeth Cultura si
6 Manuela, Fﬁorentma IXG spiritualitate national MENTIUN
Cimpeanu n " E
Somordolean Georeiana roméneasca
u Angela &l
Banciulea el . e
7 Jonela- Cilibiu Iapls- VILA 01.1mp1.ad'a fie judetean MENTIUN
Andrei lingvisticad E
Manuela
Brinzan "
8 Claudiu Butu Damian|| a6a A 0.1 1r_np1ada de- judetean I
. religie ortodoxa
Vasile
Banciulea Popescu
9 Ionela- pescu XIF La Pleiade international I
Anamaria
Manuela
Brinzan N
10 Claudiu Predescu alla O'hr.nplada de ) judetean I
A Izabela E religie ortodoxa
Vasile
Brinzan —
11 | Clandiu | Cotbeanu f| al0aj  Olimpiadade judetean )|
. Maria A religie ortodoxa
Vasile
Bnnzgn Pauna al0a Olimpiada de . MENTIUN
12 Claudiu g ligi - judetean
Vasile Alexandra B religie ortodoxa E
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Brinzan Brinzan o
13 Claudiu Ionut aSaA rggllgp;;izgiﬁ judetean MENI::HUN
Vasile Sebastian &
Brinzan Taman -
14 Claudiu David aSaA O.l 1rpp1ada de‘ judetean MENTIUN
Vasile Gabriel religie ortodoxa E
Brinzan .y
15 Claudiu Butu Damian|| a6a A O.l 1rpp1ada de, national e
Vasile religie ortodoxa E
Paralescu Vaduva Olimpiada de .
o Justin Laura e matematica JREE I
Paralescu Trinca .
17 Tustin Dragos 12B judetean 011
. Barbulescu s
18 G.n gore Denisa a%9E Qllmplada - judetean I
Nicoleta Valentina limba franceza
. Baiatu N
19 G_n gore Nicoleta a7a thplada L judetean I
Nicoleta Maria Limba franceza
. Baiatu " .
20 G.n gore Nicoleta a7a Concurg L‘: e judetean I
Nicoleta Maria Prince
o Cumpanasu ey
| Yie | TS| e | pliete | e | METON
Catalina &
Vijulie Stamatie Olimpiada de . MENTIUN
22 Mirela Mihai Sorin 2, 4e limba engleza Jucs-aa E
Petrisor Olimpiada de ) -
23 || AdinaEliza| YerweSara 9B Limba Englezi b .
Petrisor Antonie Olimpiada de . MENTIUN
&3 Adina Eliza Carla o Limba Engleza e E
Petrisor Curca Olimpiada de . MENTIUN
&2 Adina Eliza Antonnia HOA Limba Englezi Jucsicn E
Ecobici
Bogdan, .
Petrisor Ionica Oh'mplawda .
26 Adina Eliza Claudiu 10A Nationala de judetean m
Negovat,l Statistica
David
) Petrisor Grigore Vj‘ﬂue Yqu g . MENTIUN
7 Adina Eliza Anastasia S5A English-sectiunea judetean E
Test Your English
A Value your
28 Acli)i;t:]SE(ﬁza ngzgﬁu S5A English-sectiunea judetean MEN]’EF TUN
Test Your English
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Petrisor

Gureanu

Value Your

MENTIUN

29 ) X X 5A || English-sectiunea judetean
Adina Eliza Catalin Test Your English E
VALUE YOUR
) ENGLISH-
30 Ag;t:;‘iirza Oprise David| 5A || SECTIUNEA judetean I
CREATIVE
WRITING
. . Value Your
31 A(l;iit:gﬁza q:d%gf 5A English-sectiunea judetean II
Creative Writing
. Value Your
32 Pzg;zzr N;:ggu SA || English-sectiunea judetean II
Creative Writing
Somordolean|| Campeanu Olimpiada de .
33 u Angela Georgiana G Religie Jidctean N
. Value Your
34 A(I;iit:;icﬁza gﬁaﬁlﬁ 5A || English-sectiunea judetean I
g Creative Writing
Olimpiada
Somordolean Petcu Cultura si .
= u Angela Florentina oG spiritualitate e 1
romaneasca
Olimpiada
Somordolean|| Campeanu Cultura si .
36 u Angela Georgiana oG spiritualitate Jieteat I
roméneasca
Olimpiada
Somordolean|| Campeanu Cultura si . MENT
2 u Angela Georgiana o spiritualitate mational E
roméneasca
Olimpiada
18 Somordolean Petcu 9G Culturi si national MENTIUN
u Angela Florentina spiritualitate E
roméaneasca
39 Constantines Dragu Mihai| IX A Olimpiada lvlmba national
cu Dana engleza
Trinca
Runceanu Dragos, Olimpiada .
40 Mihaela Ana Lambu XL IX informatica Juiletean 1
Tudor
Popescu Manescu N
41 Teodora Anastasia a-Il):(-a Olg?(l)jl?d.i de judetean I
Ramona Victoria &l
< Concursul
Popescu Mainescu "
42 Teodora Anastasia | &2 B National national I
Ramona Victoria F Educasic peniry
sandtate”
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Concursul

Popescu < .
Pénesc a-IX-a National .
o oot Alesia Maria F ”Educatie pentru national 1
Ramona N
sanatate
Fometescu "
Popescu . Olimpiada
44 Teodora [|j “2% Q| Na=Tica Nationali de judetean I
Codrut F —
Ramona ’ Statistica
Stefan
Maruta
David A
Popescu Ciprian, || a-IX-a|  Olimpiada . MENTIUN
45 Teodora B Nationald de judetean
Nicolcioiu F . E
Ramona Statistica
Andreea
Alexandra
Ceuranu . "
46 | Mihaela | 10mCCANU || 4y o  Olimpiada de judetean I
g Amalia Psihologie
Olimpia
Ceuranu .
47 | Mihaela || FOPS® [ 5 | Climpiadade judetean m
L. Stela Psihologie
Olimpia
Stanciulescu Pora Cristian Olimpiada
48 Florentina Stefan 10B Nationala de judetean I
Cristina Dezbatere
Stanciulescu Cinca Olimpiada
49 Florentina Octavian 10B Nationald de judetean I
Cristina Andrei Dezbatere
Stanciulescu Pauna Mari N(Zﬁgg:&dge
50 Florentina auna Manaf g, g 7, . judetean I
. Alexandra Limba si
Cristina . -
Literatura roména
. ; Olimpiada
glanciiiscyl sl Nationali de . MENTIUN
51 Florentina Gabriela 9A g . judetean
. g Limba si E
Cristina Nicoleta . s
literatura roména
Preoteasa a1
52 Titel Vasile Andrei 11D CIERESINIC judetean I
2026
Alexandru
. Olimpiada de
53 || Titel Vasile | AtuaDarius) o on |l pehnologia judetean || MENTIUN
Adrian 7. E
Informatiei
—_ Olimpiada de
54 Titel Vasile feRon 11D Tehnologia judetean SIENIEIUIS
Vlad 2 E
Informatiei
Vilcea Olimpiada de
55 Titel Vasile Stefan 12D Tehnologia judetean I
’ Informatiei / C#
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Olimpiada de

56 Titel Vasile | Mitroi Stefan|| 12D Tehnologia judetean MEN]::HUN
Informatiei
Gavrilescu Olimpiada de
57 Titel Vasile 11D securitate judetean m
Emanuel A e
cibernetici
Cantemir | Duduiala Olimpiada de . MENTIUN
58 o . 10A stiinte socio judetean
Liliana Bianca E
umane
) ) Istorie si societate
59 Ca.n’femlr Maria 12 A in dimensiune judetean I
Liliana Isabela ]
virtuala
Cantemir Scort Istorie si societate
60 antemi N 12 A in dimensiune judetean m
Liliana Andrei )
virtuala
61 Cap?emlr C10be§cu 12B Destine culturale e I
Liliana Gabriel europene
62 Ca.nFemlr GRIGORQI 12B Destine culturale $hdetean I
Liliana U stefania europene
63 | Contemur | ASANDI § ., ) || Economiaprivitaj . .. I
Liliana Evelina prin ochii mei
64 Cap?emnr Cirstoiu 12¢C Ecopomla_ .pr1v1.ta, judetean I
Liliana Ilona prin ochii mei
65 Ca:p‘germr Norqcea 11G Ecopomla_ Pl’lVl.ta judetean I
Liliana Darius prin ochii mei
Olimpiada
DAMO Lambu N )
66 DANIELA || Tudor Mihai XB Natmfxal.a de judetean 1
Chimie
Concursul
67 DAMO Lambu IXB National de . detean MENTIUN
DANIELA Tudor Chimie Lazar J E
Edeleanu
DAMO Antohi Concurs National, MENTIUN
68 DANIELA Tudor XIE Ch1m1a-.{&rta intre national E
Stiinte
Constantines Neacsa Concursul
69 . . 10 A || Judetean Chiriac- judetean I
cu Mircea Andrei . )
Melinte-Pociumb
Peptan Spinu Clasaa IstAone? 31 so<::1etate . MENTIUN
70 A in dimensiune judetean
Adriana Eduard X-a . - E
virtuala
Istorie si societate
71 Peptan Sucitu David clasa a in dimensiune judetean MENTIUN
Adriana 11-a . - E
virtuald
Peptan -, Clasa a|| Historia Magistra .
72 Adriana Badea Filip -2 Vitae national 1
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73 Peptan Mura.retu clasa a H1stor1a' Magistra national I
Adriana Larisa Xxa Vitae
Peptan Vilceanu clasaa| Concurs Historia )
“ Adriana Madalin Xxa Magistra Vitae o o
Iordache
Maria
Denisa
Oproiu
Emilia OF
Tatomir Teodora ’ Olimpiada . MENTIUN
75 .. , 11E,, . . judetean
Cristina Bérbulescu Biologie E
. 10F
Denisa
Pasidre
Alexia
Stavaroiu
Ioana
76 Ta?or.mr il 11E Concurs national I
Cristina Tudor
: Nicolcioiu !
77 Nisulescu Andreea - OF Festlvah.ll »Ana national I
Adela Blandiana ,,
Alexandra
Olaru Neacsa Olimpiadat de
78 Valenti Andrei- 10A Tehnologia judetean I
. Mihai Informatiei
Olaru Nlco.lae Olimpiada .de . MENTIUN
79 Valentin Gabriela 0A Tehnologia judetean E
Nicoleta Informatiei
o Olimpiada de
80 O larl{ Dragu Mlh_al 9A Tehnologia judetean MENTIUN
Valentin Alexandru > E
Informatiei
Olaru Cotoveanu Olimpiada .de . MENTIUN
81 Valentin Stefan 9A Tehnologia judetean E
Eduard Informatiei
Cilibiu Ianis = =
Tomulescu |  Andrei e . MENTIUN
82 N TA Creativitate national
Vasilica Somordolean Stiintifica E
u Gabriel t
Tomulescu || Cilibiu Ianis Olimpiada de .
83 Vasilica Andrei s Informatica judetean I
Tuncu -
84 Tomu.lf:scu Drigos 1A Ohmplade} Qe judetean MENTIUN
Vasilica g Informatica E
Andrei
Olimpiada de
85 Tomu.l'escu Scor'“garu. 12A Tehnologia judetean II
Vasilica Andrei Iulian .
Informatiei
Tomulescu Gavan Olimpiada de
86 . Flavius- 11A Tehnologia judetean I
Vasilica . 4
Octavian Informatiei
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Olimpiada de

g7 || Tomwulescu j Vigi Dan- 12A Tehnologia judetean O
Vasilica Florin - E
Informatiei
Tomulescu Concursul
Vasilica et National de
88 i Dumitru- 9D - national I
Preoteasa Cristi Informatica si
Carmen . TIC DualPC 2024
Concursul
Tomulescu Pucule.te National de
89 . Stefania 11A e national Il
Vasilica Sanzi Informatica si
g TIC DualPC 2024
Concursul
Tomulescu Tuncy National de .
90 - Dragos 11A ol national I
Vasilica Andrei Informatica si
TIC DualPC 2024
Pupaza
Maria
Evelina Concursul
91 Tomulescu Homea 11A National de national MENTIUN
Vasilica Nicole Elena Informatica si E
Gavan TIC DualPC 2024
Flavius-
Octavian
Sichitiu Concursul
Tomulescu Elc?na-Anlela natlopal de. . MENTIUN
92 oo Piscureanu 11A securitate §i national
Vasilica . s - E
Daria sanatate in munca
Georgiana »otiu si aplic”
Pupiiz Concursul
o3 | Tomulescu fi  “yp o 114 |  Napionalde national i
Vasilica Evelina Stiinte Ia
atitudine!
Toma
Bogdan(clas
Tomulescu | 221X-3C || yo || Faza Nationalda . MENTIUN
94 . participare) Olimpiadei de national
Dumitru C - E
Budeanu Ion Informatica:
(clasa a X-a
C,
participare)
Toma
Bogdan
(Elasaailnizn Faza Judeteana a
Tomulescu | C, Mentiune)|| IXC,X BN . MENTIUN
95 . Olimpiadei de judetean
Dumitru Budeanu C .. E
Informatica:
Ioan (clasa a
X-aC,
Mentiune)

21




Concursul

TOMULESC . National de
96 U Esgzrd XC Informatica national MEN]::F G
DUMITRU Aplicatd C.LP.
2024 -
97 Eugenia Alexandru | aIX-a t . . judetean I
. . . de Informatica si
Maria Cristian ’
TIC
OhOt? Albus Denis || alIX-a Ohmp.lada Eie . MENTIUN
98 Eugenia- - Florin B Inteligenta judetean E
Maria Artificiala
Ohotd Tirban -Tilea Ohmplac‘!a.
. ) alX-a Tehnologiei )
99 Eugenia- Casian - judetean II
Maria | Emiliano | © | Jnformatiei-
Sectiunea TIC
a8a, ..
100 — . —— N(a)l}[li?nlzgdge judetean 1
Danuela Tudor Mihai|| scolar S L
’ chimie
trecut
Ohota ol
. Lambu alX-a Olimpiada de .
101} Eugenta- | 140 Mihai| B Tnformatica Judetean o
Maria
Ohota —
102 Eugenia- Lambu alX-a Olimpiada de national MENTIUN
el Tudor Mihai B Informatica E
Marna
Ohota . —
Q X Albus Denis || alIX-a Olimpiada de . MENTIUN
103 Eugenia- . i judetean
. Florin B Informatica E
Maria
Concursul
Constantines Neacsa : Judetean -
104 cu Nicolae Andrei i0eS Melencu-Chiriac- ey .
Pociumb
Popescu .
105 | Nesuleasa || ) vandru | xma | Olmpiadade national | MENTIUN
Carmen P biologie ik
Mihai
106 Neguleasa Groza Sofia | XIF Ohrpplad'a vde judetean I
Carmen biologie
107 Neguleasa Chihaia XE Ohn.lplad'a de judetean I
Carmen Oana biologie
n . Olimpiada de
tog || Firvulescu | ScurtuMario] w7\ pinovictics Judetean il
Marinela Cristian
Solomon Marcus
. Olimpiada de
Pirvulescu Sareind cultura si
109 . Andreea IXC . B e judetean I
Marinela : Spiritualitate ’
Denisa n <
Roméneasca
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Pirvulescu Trulescu Concursul Tinere )
e Marinela Cristian IXB condeie judefean
Pirvulescu Concursul Tinere ]
111 Marinela Vezure Sara || IXB condeie judetean
Pirvulescu Deaconescu Concursul Tinere ] m
112 Marinela Marian IXB condeie judetean
Pirvulescu Simionescu Concursul Tinere ) oI
113 Marinela Damian XC condeie judefean
Pirvulescu Nicolcescu Concursul Eu Marele
114 . IXE || raman ce-am fost Judetean )
Marinela Andreea . premiu
romantic

3. Implicarea cadrelor didactice:
» Peste 15 profesori au organizat sau coordonat pregitiri suplimentare cu elevii.
» Activititile de pregitire s-au desfasurat in cadrul cercurilor tematice, cluburilor scolare si
prin ore remediale suplimentare.
» Participarea a fost sustinutd si de parteneriate educationale si implicarea Asociatiei de

parinti, care a sprijinit financiar deplasarile.

CAPITOLUL IV - ACTIUNI PRINCIPALE SI REZULTATE OBTINUTE iN ANUL
SCOLAR 2024-2025
+ ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA A
PERSONALULUI DIDACTIC DIN UNITATEA DE INVATAMANT
In anul scolar 2024-2025, formarea si perfectionarea continud a cadrelor didactice a
constituit o prioritate, mai ales in contextul invétérii online, avind ca obiective principale:

* Perfectionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum si abordarea unor
strategii didactice eficiente prin cuprinderea unui numir cit mai mare de cadre didactice la
cursurile de formare;

* Asigurarea calitdtii procesului de predare-invitare—evaluare si a serviciilor educationale;

*+ Pregitirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,,formarea continui a cadrelor didactice
pentru un invatdmant de calitate”, realizate prin CCD sau alti formatori;

* Monitorizarea permanentd a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul orelor prin
asistente efectuate de echipa manageriald si persoanele desemnate de comisia de cvaluare si
asigurare a calitatii constituitd la nivelul unitatii;

* Sustinerea lectiilor cu folosirea metodelor centrate pe elev.
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Dezvoltarea profesionald

Participarea la cursuri de formare

Nr Nume si
e rt- prenume cadru Denumire curs Perioada Furnizor Nr.ore/credite
’ didactic
Forta emotiitor si drumul catre Nl Asociatia Start
Cantemir Liliana ’ T decembrie ’ 20
1 succes 2024 ptr Formare
Universitatea
Banciulea RN = lulie -august Constantin
lonela-Manuela Pedagogie digitala 2025 Brancusi, Tg. i
2. Jiu
- ; 3 ] Universitatea
Brinzan Claudiu s Slaucalie 2022-2024 |  Constantin 120 credite
Vasile antreprenoriala . .
3. Brancusi Tg-Jiu
4 Vijulie Mirela Pedagogia in lumea digitala (:%%222%22%' UCB Targu Jiu 28
s Modalitati alternative de i
Eﬁwaarg:?eaia evaluarea elevilor utiliztnd ;%%%22%2255' C[)&:g:cct:igrglg:;' 24 ore
5. instrumente TIC -
. : Universitatea
Petrlso_r Adina Pedagogia in lumea digitala = = Constantin 28
Eliza 18.08.2025 A ) i
6. Brancusi, Tg Jiu
Somordoleanu o lulie-august | UCB,TARGU-
7 Angela Pedagogia digitala 2025 JlU 25
Runceanu D )
8. Mihaela Ana Pedagogie digitala lulie-august ucs 25
Stanciulescu e .
Florentina Managementul invatarii Martie, 2025 Asociay Cor.mt 10
- D Pro Educatie
9. Cristina g
Stanciulescu .
: Evaluarea standardizata a .
10 Flgrrizg’rt:ga pwrfirmantelor elevilor DR Loty =
Ceuranu Forta ematiilor si drumul catre | Septembrie | Asociatia Start 60 ore / 20
11 Mihaela Olimpia succes 2024 pentru Formare credite
1 Educatia prin diversitate sj
pluralismul conceptului de 1. 1ha2s 24 ore
Ceuranu . . Martie 2025 | Casa Corpului
Mihaela Olimpia drepiiirals S 2-28-30 | Didactic Gorj
2. Choaching n activitatea de Martie 2025 24 ore
12. predare- invatare- evaluare
Popescu
Teodora Pedagogie digitala 09.07.2025- | ;- Tg -Jiu 28 credite
18.08.2025
13. Ramona
Marinela
. N 09.07.2025- . .
» Pirvulescu Pedagogie digitala 18.08.2025 UCB Tg - Jiu 28 credite
P"?"rsﬂlrg*;'gu Pasaport de Cetatenie Digitald 21.03- incubatorul 17 ore
15 pentru Profesori, editia i 05.08.2025 Civic Digital
] . . lulie-august ASOCIATIA
16. Titel Vasile Pedagogie digitala 2025 Eurostudy
Centrul National
PEDAGOGIA Pentru
DAMO DEIGITALA.cOMPETENTE SI 24.04.- Dezvoltarea 30
DANIELA tEHNOLOGII PENTRU 26.05.2025 Resurselor
EXCELENTA IN EDUCATIE Umane
17. Eurostudy,
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000
Universitatea
Constantinescu o MRLE 01 iulie-26 Constantin
Mircea Pedagogie digitala august 2025 Brancusi, 30
18. Targu-Jiu
. Universitatea
1> Constantin
Tatomir Cristina Pedagogie digitala septembrie ”B A . 84 ore
2025 el
19. Targu Jiu
Facultatea
Nisulescu Adela Pedagogia digitala lunie 2025 »Constantin 28
20. Brancusi ,,
. ASOCIATIA
Olaru Valentin Sl e lulie 2025 | EDUCATIA 20
21. 9 ESTE PUTERE
Genially S.L.
Tomulescu Genially: Experiente de (Spania) &
Vasilica invatare cu resurse digitale august 2025 | Institutul pentru | 24 ore / 8 CPT
interactive Educatie
22. (Roménia)
Tomulescu Resurse educationale digitale august 2025 InStg:t:ﬂ aptﬁantru 30 ore/ 10
23, Vasilica — elemente introductive (Roméﬁia) CPT
Pedagogie digitala pentru
cadre didactice din -
Damo Daniela fnvatamantul preuniversitar. Apr||2|§2- 5' iliS Egzggii:::l 20 credite
Creator de resurse
24. educationale digitale
, Universitatea .
Con;tiigfgee SCU | pedagogie in lumea digitala %%%222%22‘: Constantin Sgg_lquste
25. . Brancusi Tg-Jiu

Participarea la simpozioane, conferinte, seminarii, sesiuni de comunicare

NUME S| PRENUME

Denumirea

Nr. CADRU DIDACTIC Denumirea lucrarii/articolului pubI!cagledSlmpozm Organizator
crt. nului
Utiliazrea metodelor interactive in Simpozionul de g?:)'e:g:%a dciis
Sarcina Emanuela predarea aspectelor geografice ale Geografie , Dragos Rom%nia
1 judetului Gorj Buga filiala Gor]
. . Shakespeare
Petrisor Adina Eliza - S:aneiggt’;?l%ﬁgm tau, School
2 P ’ Bucuresti
Webinar Cum pastram | _ .
Petrisor Adina Eliza - vie curiozitatea elevilor Eltg"ra Art
3 pentru limba engleza
Workshop Educatia
. . . incluziva in Asociatia
Petrisor Adina Eliza ) invatamantul Profedu
4 preuniversitar
,,Forumul Copiilor Si Tineretului SIMPOZIONUL DE ggCIETATEA
SANDU GABRIELA pentru Reducerea Riscurilor in ceea
h ! GEOGRAFIE GEOGRAFIE
MIHAELA ce priveste Dezastrele Naturale si " X
. .. | "DRAGOS BUGA DIN
Antropice,,-exemplu de bune practici ; ROMANIA-
5 filiala Gorj
Popescu Teodora "Studiu asupra legaturii dintre Simpozionul "Stiinta si | Liceul
6 | Ramona temperament si aptitudinile artistice” | tehnologie prin teorie, | Tehnologic
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practica si artd” "General loan
Culcer”
. . . Liceui de Arte
Stanciulescu Performante in predarea si ?:Ianl}gizlz'i.l '\é?ft’g:nmaa!nta Balasa
Florentina Cristina evaluarea elevilor de liceu N ducagio'napl)é Doamna
7 Targoviste
Stanciulescu e
8 | Florentina Cristina Promovarea autonomiei invatarii lteach fteach
Stanciulescu Autoritate si libertate Tn invatamantul § Ot 5 -
. - ) Didactic.ro Didactic.ro
9 | Florentina Cristina liceal S ==
Ty . 1. In buletin informativ
Ceuranu Mihaela 1. R olul Olimpiadelor scolare n | o ¢, )RAE GORJ luna martie i
Olimpia et e ] 2 inrevista CNET, | mai 2025
10 2. Adolescenta si autocunoastere Reveca
: Evaluarea in nvatamantul 2= R TR
IESRVZElS reuniversitar din Romania NS
11 P hitps://reveca.ecat.ro
STON Centrul ptr
Cantemir Liliana invatare,colaborare,educatie Zgz?:t'%n@t' n perfectionare
12 TeachlT
I Transformarea intre Viziune si Conferinta Asociatia
13 e neminEiliafs Feedback SuperTeach SuperTeach
14 Cantemir Liliana Iend(zjvcaat’ltlie":‘iﬁ:g::(i::::m actual cultura si Workshop judetean 1SJ Gorj
Fundatia
- Conferinta Vreau sa Romania
Cantemir Liliana fiu Antreprenor Business
15 Leaders
Constantinescu Algebras of fuzzy logic with internal Edituia Pim,
16 | Mircea states lasi, 2024
Revista
Colegiului
Lo National
DAMO DANIELA Pedagogia digitala REV ECA Ecaterina
Teodoroiu nr 4
17 iunie 2025
Tatomir Cristina - Sesiunea de Ministerul
coordonator ,,Impactul consumuiui de bauturi comunicari stiintifice Educatiei si
Antohi Tudor - elev energizante asupra sanataii tinerilor” | pentru elevii de liceu ia Cercetsrii
18 | participant disciplina biologie
19 | @@ aa
Am participat la Simpozionul ,,Vrem
Nisulescu Adela ,» activitate a d nei profesoare D na profesor
20 Constantinescu Elena Dana
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press.com.ro/
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22 Tomulescu Vasilica Educational V.RE.M. CNET
Conferinta O calatorie
in lumea educatiei
Tomulescu Vasilica financiare din cadrul CNET
Programuiui National
23 Scoala de Bani
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Pirvulescu Marinela Erasmus experiences ;Ohftlons’ Lid,
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P cesta s,
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27 Digital Education Slovenia
Conferinta Gandirea
Pirvulescu Marinela De la cunostinte la competente critica de la inplicit Ed Litera
28 la explicit

S-au sustinut activititi de diseminare a cursurilor si s-au prezentat exemple de bune practici.

+ ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVA

Proiectarea activititilor didactice, a unitétilor de invétare s-a realizat conform programelor

scolare in vigoare si recomandirilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii au intocmit

planificarile calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu recomandirile

primite la consfétuirile la care au participat in luna septembrie la inceputul anului scolar.

Activitatea didactici si parcursul educational al elevilor se regisesc ilustrate in portofoliile fiecirui

cadru didactic.

Asistentele la ore reprezintd o componenti a managementului scolar. Rolul acestora este de

a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor efectuate la ore,

pe baza rapoartelor prezentate de sefii de catedrd, se pot sublinia urmatoarele aspecte:
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* planificdrile calendaristice au fost Intocmite conform programei scolare aferente fiecarei
discipline de invatdmant, conform reglementdrilor in vigoare si precizérilor Inspectoratului Scolar;

+ resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecarei
teme si unitdti de invétare. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode modere de predare
invatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul, invatarea prin
descoperire, problematizarea. Aceste metode si strategii didactice au rol de stimulare a creativititii,
inventivitatii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a elevilor fata de educatie;

* necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii

specifice de stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional.

MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Management institutional

Unitatea noastra scolard a aplicat un management centrat pe calitate intr-o unitate deschisi
schimbdrilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitdtii. Managementul unitatii

noastre a fost orientat spre:

identificarea corectd a punctelor tari si slabe, a oportunitdtilor si a amenintérilor, pentru

proiectarea unei dezvoltari institutionale de succes;

- asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maximi eficientd a rezultatelor umane, materiale,
financiare de spatiu si de timp;

- identificarea de noi resurse necesare intretinerii si modernizirii bazei materiale;

- cunoasterea, respectarea §i aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit

constructiv;

- asigurarea securitatii elevilor si a sigurantei desfasurarii cursurilor in anul scolar 2024-2025.

Managementul educational
Un management educational performant vizeazi in primul rdnd dimensiunea umana,
valorizarea individului, a capacititilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor
strategii de tip comunicativ, capabile sd genereze un climat de incredere, participare, initiativa,
responsabilitate.
In interactiune permanenti cu oamenii unitatii, preocuparea conducerii a fost orientati spre:
* organizarea grupurilor (realizatd la inceputul fiecdrui an scolar, dar cu actiune pe intreg
parcursul acestuia);
» formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;
* motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionald, personala si sociala;
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* negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.
Dimensiunea europeand a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeazi dezvoltarea
spirituald, morald si culturald a elevilor si pregitirea lor pentru oportunitatile, responsabilitatile si
experientele vietii ca cetitean european, care a invitat si coopereze, si comunice, si participe, sd

actioneze, si respecte drepturile si libertitile omului.

Evaluarea calititii managementului scolar

Activitatea manageriald la nivelul unitifii de invitimént a fost proiectatd si realizatd in
deplind concordanti cu obiectivul siu principal, asigurarea unui climat prolific actului educational
de tinuta superioard. Tot in categoria priorititi intrd si asigurarea unei egalitdti de sanse pentru
elevii cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din medii defavorizate.

S-a pornit de la premisa c& activitatea la clasi a fiecirui cadru didactic este esentiala pentru
cresterea calitdtii procesului educational in ansamblul siu. Au fost vizate preponderent urmitoarele
aspecte:

* proiectarea activitatilor de predare — invitare;

* evaluarea §i pregitirea pentru fiecare lectie;

* desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si
tehnicile de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de
creativitate, climatul general din clasa, relatiile instaurate, etc.)

* evaluarea rezultatelor invatarii (respectarea cerintelor §i a criteriilor evaludrii, a notarii
ritmice si evaluarea permanentd, argumentarea notarii §i a evaludrii, nivelul de cunostinte

al elevilor si stadiul realizirii competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate, rezultatele
probelor de evaluare administrate au condus la concluzia ci amploarea procesul educational este
inteleasd atét de cadrele didactice, cat si de elevi, concretizandu-se in:

* respectarea i aplicarea corectd a planurilor de invatimant si a programelor la formele de
invatamant ale unitatii, respectarea curriculumului la fiecare disciplin;

* realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optimi intre latura
cognitiva si cea formativ-educativi;

* promovarea unor modalitdfi deschise de selectare si organizare a obiectivelor, imbinarea
strategiilor participative cu abordarea frontald pentru atingerea obiectivelor de referinta ale
disciplinelor de studiu;

* informarea operativi a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii
sistemului de evaluare;
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» realizarea unei calitdti superioare a comunicérii profesor-elev, cu accente evidente de

parteneriat educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat interventie
ameliorativd, dintre care mentionam:
* unele imperfectiuni In proiectarea activitdtii didactice (planificiri ce nu confin toate
elementele functionale, gestionarea deficientd a resurselor de proceduri, de timp etc.);
+ sustinerea insuficientd a motivatiei elevilor pentru studiu;
* inconsecventa in asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii obiective,
resurse didactice, evaluare;

+ caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzitor.

+ INTEGRAREA EUROPEANA, RELATII INTERNATIONALE, PROGRAME DE
COOPERARE INTERNATIONALA

in anul scolar 2024-2025, unitatea noastrd de invitimant a fost implicatd activ in diverse
proiecte si programe cu dimensiune europeand, ce au urmdrit dezvoltarea competentelor
interculturale, digitale, lingvistice si civice ale elevilor si cadrelor didactice.
1. Proiecte internationale desfasurate:

Proiectul EPAS, desfisurat la nivelul Colegiului nostru (European Parliament Ambassador
School) este un program educational derulat de Parlamentul European, care urmdreste si
familiarizeze elevii si profesorii cu valorile europene, functionarea institutiilor UE si importanta
participarii civice. Prin activitati practice, lectii dedicate i evenimente tematice, elevii devin
»ambasadori juniori”, iar profesorii coordonatori — ,,ambasadori seniori”.

in cadrul proiectului, scolile:

- organizeaza activititi de informare privind UE (expozitii, dezbateri, ateliere);

- marcheazi evenimente europene importante, precum Ziua Europei;

- colaboreaza cu institutii, ONG-uri sau reprezentanti locali pentru proiecte civice;

- mentin un InfoPoint dedicat Uniunii Europene in liceu.

Participarea la EPAS incurajeaza responsabilitatea civicd, spiritul democratic si implicarea

elevilor in problemele comunitatii europene.
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in anul scolar 2024-2025 am obtinut din nou titlul de Scoali Europeani. Competitia
s»ycoald Europeani” este organizatii de Ministerul Educatiei si Cercetirii.

Scopul concursului este si recunoascd §i si premieze scolile care au o implicare
semnificativd in proiecte europene (Erasmus+, e-Twinning etc.), dar §i sd promoveze valorile
europene in educatie.

De asemenea, concursul € gindit ca un mod de a stimula cooperarea international3,
mobilitatea elevilor si interculturalitatea.

Evaluarea se bazeazi pe documente manageriale (planuri, strategii), pe calitatea
managementului scolii §i pe coerenta activititilor europene desfasurate.

Se analizeaza si impactul proiectelor europene asupra , ethos-ului scolii” si asupra culturii
organizationale.
Pot fi folosite ca exemple activititile de schimburi internationale, mobilititi, parteneriate cu scoli
din alte téri, dar §i formiri pentru profesori pe teme europene.

Selectie si premiere

Conform metodologiei din 2025, aproximativ 80% dintre scoli pot primi titlul, cu conditia
sd obtind cel putin 70% din punctajul maxim (in 2025, minimum 140 puncte din 200).

Titlul de ,,Scoald Europeani” vine cu certificat §i cu un premiu consténd in dotiri (obiecte
de inventar).

Distinctia este valabild trei ani, dupi care scoala trebuie si candideze din nou pentru a-1
reconfirma. Daci o scoald nu 1si reconfirma sau nu participd la reinscriere dupa 3 ani, poate pierde
titlul.

Importanta titlului ,,Scoald Europeans”

Recunoasterea este una prestigioass, deoarece certifica ci liceul nu doar a derulat proiecte
europene, dar a integrat valorile europene in management si viata scolii.

Titlul reflectd un angajament real pe termen lung: nu este doar o distinctie simbolici, ci un
semn ¢ scoala contribuie la cultura europeani prin educatie.

Acest statut poate stimula §i mai mult implicarea elevilor si profesorilor in activitati
europene, schimburi, mobilitati, proiecte Erasmus etc.

De asemenea, faptul ci scoala a obtinut titlul poate creste vizibilitatea §i atractivitatea
institutiei, atat 1a nivel local, cét si in retele europene.

+ CRESTEREA  RESPONSABILITATII EDUCATIONALE LA  NIVELUL
AUTORITATILOR LOCALE SI CONSOLIDAREA PARTENERIATULUI CU
ORGANIZATIILE SINDICALE DIN DOMENIUL iINVATAMANTULUI

Cresterea responsabilititii educationale la nivelul autorititilor locale:
1. Sustinerea infrastructurii scolare
— Implicarea primériei in reparatii, moderniziri, dotiri IT etc.

— Alocarea de fonduri pentru mentenants, igienizare, securizare a spatiilor.
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2. Sprijin social pentru elevi
— Acordarea de burse scolare, rechizite, sprijin pentru transport.

— Implicarea in combaterea abandonului scolar si in sustinerea cazurilor sociale.

3. Participare la luarea deciziilor
— Prezenta reprezentantilor autoritatii locale in consiliile de administratie.

— Consultarea periodica in stabilirea prioritatilor educationale ale comunitatii.

4. Proiecte si parteneriate locale
— Implicarea in proiecte educationale, culturale, ecologice sau de voluntariat.

— Sprijin logistic si financiar in organizarea de activititi extragcolare.

Consolidarea parteneriatului cu organizatiile sindicale:
1. Dialog social si consultare permanenti
— Participarea sindicatelor la deciziile majore privind resursele umane.

— Medierea conflictelor si sprijinirea cadrelor in problemele de munca.

2. Promovarea formadrii si perfectiondrii
— Sustinerea participarii la cursuri, disemindri, examene de grad.

— Implicarea sindicatelor in oferirea de informatii si consiliere legislativa.

3. Apararea drepturilor profesionale
— Interventii in cazuri de abuz sau nerespectare a normelor de munca.

— Colaborarea pentru imbunatatirea conditiilor de lucru ale personalului.

4+ COMUNICAREA INSTITUTIONALA

fn anul scolar 2024-2025, comunicarea institutionald in cadrul unitdtii de invatdmant s-a
realizat eficient, prin utilizarea diversificatd a mijloacelor clasice si moderne de informare. Pagina
oficiald a unitdtii de Invatdmant si cea de Facebook au fost permanent actualizate, asigurind
transparenta si informarea rapida a périntilor, elevilor si partenerilor.

Intern, dialogul intre echipa manageriala i personalul didactic a fost constant, prin sedinte
lunare ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului profesoral si ale celorlalte consilii de
specialitate si prin informari operative.
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Relatia cu périntii s-a desfagurat prin sedinte lunare, intalniri punctuale, comunicare online,
iar implicarea acestora in procesul educational s-a concretizat prin parteneriate si sprijin oferit in
derularea unor proiecte.

La nivel extern, activititile unititii de invafimant au fost reflectate in presa locald, pe
platformele educaionale si in retelele sociale, ceea ce a contribuit la promovarea unei imagini

pozitive a unitétii in comunitate.

+ ACTIVITATEA COMPARTIMENTELOR DIN UNITATE

Compartimentul Secretariat

Pe parcursul anului scolar, compartimentul Secretariat si-a desfdgurat activitatea in
conformitate cu atributiile previzute de legislatia in vigoare, respectdnd cerintele de legalitate,
operativitate si confidentialitate in gestionarea documentelor si a informatiilor.

Au fost indeplinite urmitoarele activititi:

 S-arealizat transmiterea eficientd a informatiilor la nivelul unitdtii de invatdmant, asigurand
comunicarea permanenti intre conducere, cadre didactice, elevi sl parinti.

* Au fost intocmite, actualizate §i gestionate corect bazele de date privind personalul si
beneficiarii primari, asigurind acuratetea si integritatea informatiilor.

e Secretariatul a intocmit si transmis, in termenul legal, toate situatiile statistice solicitate de
autoritatile competente, precum si corespondenta oficiali a unitatii.

e S-a realizat inscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, iar evidenta
acestora a fost pastratd, organizati i actualizati permanent. De asemenea, s-au solutionat
toate aspectele legate de miscarea elevilor, in conformitate cu hotirarile Consiliului de
Administratie.

* Secretariatul a fost implicat in organizarea si desfasurarea examenelor nationale, evaluirilor
si concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, conform legislatiei in vigoare.

* Toate documentele referitoare la situatia scolard a elevilor si statele de functii au fost
completate, verificate, pastrate in conditii de siguranta si arhivate corespunzitor.

e Au fost primite, intocmite, eliberate, arhivate si casate actele de studii si documentele
scolare, in conformitate cu reglementirile legale.

 Documentele care au atins termenul legal de pistrare au fost selectate, evidentiate si predate

la Athivele Nationale, conform "Indicatorului termenelor de pastrare".
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» Aplicarea sigiliului unitifii pe documentele oficiale s-a realizat conform deciziei
directorului, in conditii de securitate.

¢ Documentele si documentatiile elaborate la nivelul unititii de invatdmant au fost intocmite
si/sau avizate de compartimentul secretariat, cu respectarea prevederilor legale.

o S-au intocmit statele de personal si dosarele de personal ale angajatilor au fost actualizate si
gestionate corespunzator.

o In colaborare cu compartimentul financiar-contabil, au fost calculate drepturile salariale si
alte beneficii pentru angajatii unitatii.

o Toatd corespondenta unitdfii a fost gestionatd eficient, iar toate sesizarile, petitiile si
memoriile primite au fost inregistrate si directionate conform procedurilor.

e Au fost redactate si actualizate procedurile activitdtilor desfisurate la nivelul
compartimentului, in acord cu legislatia si reglementérile in vigoare.

o Compartimentul secretariat a dus la indeplinire toate celelalte atributii specifice, conform
regulamentului de organizare s§i functionare, regulamentului de ordine interioard,

contractelor colective de munci si deciziilor directorului.

Activitatea compartimentului a fost una sustinutd si riguroasd, contribuind semnificativ ia

buna functionare a unitatii de invatdmant si la cresterea calitdtii actului educational.
Compartimentul Financiar-contabil

Pe parcursul anului scolar, compartimentul financiar-contabil si-a destasurat activitatea in
conformitate cu prevederile legale, avand un rol esential in buna gestionare a resurselor financiare

ale unitatii de invatamant.

Activitatea a fost realizati cu responsabilitate si profesionalism, dupi cum urmeazi:

o A fost desfisuratd intreaga activitate financiar-contabild a unititii, in conformitate cu
reglementarile in vigoare.

e S-a gestionat, din punct de vedere financiar, patrimoniul unitdtii de invatamant, cu
respectarea hotérarilor Consiliului de Administratie si a dispozitiilor legale.

o A fost intocmit proiectul de buget si raportul de executie bugetara, respectind legislatia si
prevederile contractelor colective de munci aplicabile.

o Consiliul de Administratie a fost informat periodic cu privire la executia bugetara si stadiul

utilizarii fondurilor.
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S-a organizat evidenta contabild a veniturilor si cheltuielilor in conformitate cu normele
contabile.

Toate operatiunile care au afectat patrimoniul au fost consemnate in documente justificative
si inregistrate in evidenta contabila.

In colaborare cu compartimentul secretariat, au fost intocmite si verificate statele de plata
pentru personalul unitatii.

A fost valorificatd activitatea de inventariere a patrimoniului, conform prevederilor legale si
solicitdrilor Consiliului de Administratie.

Lucrarile de inchidere a exercitiului financiar au fost realizate in termenul legal si in conditii
de acuratete.

S-au indeplinit toate obligatiile patrimoniale ale unititii fati de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale, bugetul local si fatd de terti.

Procedurile de contabilitate au fost implementate si respectate la nivelul compartimentului.
Proiectele de contracte §i hotérérile Consiliului de Administratie prin care s-au angajat
fonduri au fost avizate in conformitate cu prevederile legale.

S-a asigurat gestionarea documentelor i a instrumentelor financiare cu regim special.

Toate documentele referitoare la angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
bugetare au fost intocmite cu respectarea strictd a normelor legale.

Compartimentul a dus la indeplinire §i alte atributii specifice, stabilite prin fisa postului,

legislatia in vigoare, hotérarile Consiliului de Administratie si deciziile directorului.

Prin activitatea sa, compartimentul financiar-contabil a contribuit la o gestiune eficienti si

transparentd a fondurilor, sprijinind activ procesul educational si buna functionare a unitdtii de

invatdmant.

Compartimentul Administrativ

In anul scolar de referintd, compartimentul administrativ al unititii de invatdmant a

desfdgurat activitifi esentiale pentru asigurarea functionirii optime a spatiului educational,

mentinerea conditiilor de sigurantd, igiend si confort, precum si pentru buna gospodérire a bazei

materiale,

Activitatea s-a derulat conform atributiilor specifice, dupd cum urmeazi:

» A fost gestionatd corespunzitor baza materiald a unititii, prin actualizarea permanenta a

evidentei bunurilor §i urmérirea utilizirii eficiente a acestora.
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o S-au efectuat lucrari de reparafii curente, intrefinere, igienizare si curdtenie in spatiile
scolare, contribuind la crearea unui mediu propice desfasurarii activitatilor didactice.

o Terenurile, cladirile si intreaga bazd didactico-materiala au fost intretinute periodic, in
conformitate cu normele tehnice i igienico-sanitare.

e S-au realizat demersurile necesare obtinerii si mentinerii autorizatiilor de functionare ale
unitétii de invatdmant, in acord cu prevederile legale.

o Receptia bunurilor, serviciilor si lucrarilor s-a efectuat prin comisii constituite in cadrul
compartimentului, asigurandu-se verificarea calitativa si cantitativa a acestora.

e Modificdrile survenite in privinta bunurilor aflate in gestiune au fost inregistrate si
documentate corespunzitor, actele fiind transmise compartimentului financiar-contabil in
vederea actualizarii evidentei contabile.

o S-atinut evidenta consumului de materiale, cu respectarea normelor de utilizare eficientd a
resurselor.

o Au fost aplicate masurile stabilite de conducerea unitatii privind sanatatea §i securitatea in
muncd, prevenirea si stingerea incendiilor, precum §i pentru gestionarea situatiilor de
urgenta, inclusiv prin instruirea personalului auxiliar gi de Intrefinere.

e A fost intocmit proiectul anual de achizitii publice, impreund cu documentatiile necesare
atribuirii contractelor, in conformitate cu reglementérile in vigoare.

o Compartimentul a indeplinit toate celelalte sarcini rezultate din legislatia in vigoare,
hotararile Consiliului de Administratie si deciziile directorului, conform celor mentionate in

fisa postului.

Activitatea compartimentului administrativ a contribuit direct la asigurarea unui climat
functional, curat si sigur pentru desfasurarea procesului educational, sustinind obiectivele generale

ale unitétii de invatamant.

%+ ACTIVITATEA COMIISIILOR CU CARACTER PERMANENT SI ALTOR
RESPONSABILI DIN UNITATE

= Activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAC)

In anul scolar analizat, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii a desfasurat
activitdti esentiale pentru monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea continud a calitétii procesului
educational, conform prevederilor legale si procedurilor aprobate la nivelul unitétii de invitdmant.

Relevant pentru activitatea comisiei si, in spetd a colegiului nostru, trebuie remarcat faptul
ca
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Principalele atributii au fost indeplinite astfel:
S-a coordonat aplicarea procedurilor si activititilor de evaluare interni a calitdtii in toate
cele trei domenii: capacitatea institutionals, eficacitatea educationald si managementul
calitatii, prin colectarea de date, aplicarea de chestionare si analiza documentelor relevante.
A fost elaborat Raportul anual de evaluare interni privind calitatea educatiei, care a fost
adus la cunostinta beneficiarilor educationali prin afisare la avizier si publicare pe site-ul
unitatii.
Comisia a elaborat o strategie de imbunititire a calitdtii educatiei, care a inclus masuri
concrete pentru:

o cresterea rezultatelor la evaludrile nationale;

o reducerea absenteismului si monitorizarea elevilor aflai in risc de abandon scolar;

o desfasurarea de activitdti remediale si de sprijin educational;

o promovarea performantei scolare prin implicarea elevilor in concursuri, olimpiade si

proiecte educationale.

Au fost formulate §i transmise citre conducerea unitétii propuneri de imbunitatire a calititii

actului educational, in baza datelor colectate si analizate.

Printre activititile desfisurate de CEAC s-au numirat:

Aplicarea de chestionare de satisfactie pentru elevi, parinti si cadre didactice;

Monitorizarea implementrii PDI si a planului operational;

Participarea in procesul de autoevaluare institutionald si sustinerea controlului privind
calitatea;

Organizarea unor intilniri periodice pentru analiza indicatorilor de calitate si propunerea de
masuri corective;

Sprijinirea cadrelor didactice in elaborarea si aplicarea instrumentelor de evaluare centrate

pe competente.

Prin activitatea sa, comisia a contribuit in mod semnificativ la dezvoltarea unei culturi

institutionale a calitatii, la transparentizarea proceselor educationale §i la imbunititfirea rezultatelor

scolare, intr-un cadru de colaborare intre toti actorii educationali.

= Activitatea Comisiei pentru Curriculum

Pe parcursul anului scolar, Comisia pentru Curriculum a coordonat activitdtile de proiectare,

implementare, monitorizare si evaluare a curriculumului la nivelul unititii de fnvatimant,
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contribuind la optimizarea procesului educational si la adaptarea acestuia la nevoile reale ale

elevilor.

Activitatea comisiei s-a desfisurat in conformitate cu atributiile stabilite, astfel:

o A fost realizatd analiza de nevoi privind oferta curriculard a unitatii, inclusiv in ceea ce
priveste curriculumul la decizia elevului (CDEOS), prin aplicarea de chestionare adresate
elevilor, périntilor si cadrelor didactice, urmate de o analizi SWOT.

o Comisia a oferit consiliere cadrelor didactice in procesul de proiectare a activititilor
didactice si in intocmirea planificarilor calendaristice §i tematice, asigurdndu-se corelarea
acestora cu programele scolare si planurile-cadru in vigoare.

e Responsabilul comisiei a realizat monitorizarea aplicarii curriculumului prin analizarea
planificérilor, desfasurarea unor asistente la ore §i discutii cu profesorii.

e Au fost analizate periodic performantele scolare ale elevilor §i s-au formulat propuneri de
organizare a activitatilor remediale pentru elevii cu dificultdti de invatare.

o Comisia a coordonat activitatile de pregitire suplimentard pentru examenele nationale si
olimpiadele gcolare, oferind sprijin elevilor capabili de performanta.

e La nivelul catedrelor si comisiilor metodice, s-au elaborat resurse educationale si
instrumente de evaluare adaptate nivelului de studiu.

o Propunerile de cursuri optionale au fost centralizate, analizate si avizate in Consiliul
Profesoral, ulterior fiind aprobate de Consiliul de Administratie.

o Oferta CDEOS a fost prezentatd beneficiarilor educationali si périntilor, facilitindu-se
alegerea disciplinelor optionale relevante pentru interesele si nevoile elevilor.

o A fost elaborat si prezentat in Consiliul Profesoral Raportul anual privind calitatea ofertei
curriculare, incluzand analiza implementérii cursurilor optionale si recomandari.

e S-a acordat sprijin cadrelor didactice in adaptarea predarii la nivelul de performanta al

elevilor si in Intocmirea planurilor individualizate de invatare.

Printre activititile concrete desfisurate in cadrul comisiei s-au numairat:
e organizarea targului de optionale, in format fizic sau digital;
o initierea de activitdti tematice interdisciplinare;
e participarea la webinarii si formari privind actualizarea si digitalizarea curriculumului;
o redactarea i promovarea unor ghiduri de bune practici in proiectarea didactica si evaluarea

competentelor elevilor.
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Prin activitatea sa, Comisia pentru Curriculum a sustinut adaptarea ofertei educationale la
cerintele actuale ale societitii si ale beneficiarilor, contribuind la imbundtatirea calititii procesului

educational i la atingerea obiectivelor curriculare stabilite.

= Activitatea Comisiei pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactici
in anul scolar analizat, Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactici a avut un
rol activ in identificarea nevoilor de formare ale personalului didactic, promovarea programelor de
dezvoltare profesionali si monitorizarea evolutiei cadrelor didactice, contribuind astfel la cresterea

calitatii actului educational.

Activitatile desfisurate au inclus:

» A fost realizatd cartografierea nevoilor de formare ale personalului didactic, prin aplicarea
de chestionare si prin discutii directe.

* Personalul didactic a fost informat constant cu privire la ofertele de formare continua.

 Comisia a elaborat si propus planificarea activititilor de formare, care a fost avizati de
Consiliul Profesoral si corelatd cu priorititile Planului National de Formare Continui si
profilul profesional al cadrelor didactice din unitate.

* Lanivelul unitéfii s-au organizat mai multe activititi de formare internd, precum:

o lectii demonstrative si predare colaborativi;
o interasistente didactice si schimburi de bune practici;
o participarea la proiecte Erasmus+ si alte forme de mobilitate profesionala.

o Cadrele didactice au fost sprijinite in recunoasterea si echivalarea formelor de invitare
nonformald, inclusiv a celor obtinute in cadrul proiectelor finantate prin programele
europene.

» Comisia a gestionat evidenta acumulirii creditelor profesionale transferabile, actualizand
periodic baza de date intern si monitorizand indeplinirea conditiei de formare profesional
continua.

* A fost monitorizat impactul formirii asupra calitdtii procesului didactic, prin feedback-ul
primit de la cadrele didactice si prin corelarea acestuia cu progresul scolar al elevilor.

+ Cadrele didactice au beneficiat de consiliere privind evolutia in carierd, etapele profesionale,
precum si de sprijin in elaborarea portofoliului profesional.

» Comisia a colaborat constant cu CCD, Consiliul de Administratie si celelalte comisii din
cadrul unitatii, pentru asigurarea unui climat favorabil dezvoltirii profesionale.

* Pe baza analizelor de nevoi, au fost formulate propuneri pentru organizarea unor cursuri
adaptate specificului unitatii, in parteneriat cu institufii de formare sau prin initiative interne.
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Prin activitatea desfasuratd, comisia a contribuit la profesionalizarea resursei umane din

unitatea de Invdtimant, sustindnd dezvoltarea competentelor didactice si promovarea unui

invatamant de calitate, adaptat la nevoile reale ale beneficiarilor educationali.

= Activitatea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie

si discriminirii si promeovarea interculturalitatii

In anul scolar analizat, comisia a desfdsurat activititi specifice menite sd contribuie la

asigurarea unui climat educational sigur, incluziv, echitabil si bazat pe valori etice, interculturale si

de respect reciproc.

1. Prevenirea si combaterea violentei

Comisia a monitorizat climatul scolar si a gestionat, acolo unde a fost cazul, incidentele cu
caracter violent. Au fost inregistrate 3 cazuri de violentd, acestea fiind raportate, conform
procedurii legale.

A fost analizat impactul factorilor scolari asupra aparitiei incidentelor si a fost actualizat
Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar.

A fost elaborat un raport privind incidenta §i prevenirea violentei, care a fost transmis catre
CEAC in vederea includerii in raportul general al unitatii.

S-au desfasurat activititi de informare si colaborare cu institutii specializate (Politia,
Jandarmeria, asistenta sociald) pentru promovarea comportamentului nonviolent.

Comisia a propus miasuri de crestere a sigurantei in incinta §i in jurul unitafii, precum
supravegherea zonelor vulnerabile si implicarea elevilor in activitati de educatie civica si
empatica.

Au fost promovate actiuni de imbunétatire a starii de bine, prin activitati extracurriculare,

jocuri de rol, sesiuni de consiliere si ateliere de dezvoltare emotionala.

2. Prevenirea si combaterea faptelor de coruptie

Comisia a desfasurat actiuni de informare si congtientizare a riscurilor legate de faptele de
coruptie, adresate atat cadrelor didactice, cit si elevilor si parintilor.

A fost promovat Codul de eticd pentru invatdmaéntul preuniversitar, inclusiv prin afisare si
discutii tematice in sedintele consiliului profesoral.
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3. Promovarea scolii

Au fost monitorizate respectarea procedurilor privind conflictul de interese si completarea
declaratiilor de interese de citre personalul didactic, conform reglementdrilor in vigoare.
Comisia a incurajat si sustinut transparenta decizionald in toate domeniile de activitate ale
unitdtii, inclusiv prin participarea reprezentantilor beneficiarilor in luarea deciziilor.
ii incluzive si a interculturalititii
S-a monitorizat respectarea principiilor de incluziune si nediscriminare, iar in cazul aparitiei
unor suspiciuni de discriminare, acestea au fost analizate si Inaintate spre solutionare
conducerii unitatii.
Nu au fost raportate cazuri grave de discriminare, insi comisia a continuat activititile de
monitorizare preventiva si de sprijin in vederea mentinerii unui climat pozitiv.
Comisia a evaluat materialele afisate in spatiul scolar, asigurdndu-se ci acestea reflectd
diversitatea etnicd, culturald si lingvistici a beneficiarilor educatiei.
Au fost organizate activitati si proiecte menite si promoveze interculturalitatea, precum:

o Zile tematice dedicate diversititii;

o Targuri §i expozitii care valorifici traditiile si cultura minoritatilor;

o Proiecte de colaborare cu comunitatea local;

o Activitdti de educatie pentru toleranti, acceptare s1 intelegere reciproca.
Comisia a consiliat cadrele didactice privind adaptarea curriculumului §i a activititilor

educative in functie de diversitatea clasei si specificul comunitatii.

Prin activitatea sa, comisia a sustinut crearea unui mediu educational sigur, etic si incluziv,

promovand comportamente prosociale, respectul pentru diversitate si prevenirea tuturor formelor de

abuz, discriminare sau violenti in randul beneficiarilor educationali si al personalului unititii.

= Activitatea Comisiei de Securitate si Sinitate in Muncsi si pentru Situatii de Urgenta

Pe parcursul anului scolar, Comisia de Securitate si Sandtate in Muncd si pentru Situatii de

Urgentd a desfdsurat activititi specifice, menite si asigure desfdgurarea in conditii de siguranti a

tuturor activitdtilor din cadrul unitatii de invatimént, prevenirea riscurilor si instruirea personalului

si a elevilor in vederea gestiondrii situatiilor de urgenta.

L. Activitatea in domeniul Securititii i Sinititii in Munci

Au fost elaborate si revizuite norme de protectia muncii pentru diferite compartimente si
activitati, avand in vedere riscurile identificate si specificul unitatii.
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Comisia a organizat instructaje periodice de protectia muncii pentru intregul personal al
unitdtii in conformitate cu cerintele legale.

Instructaje suplimentare au fost realizate si pentru activititile extracurriculare, cu
responsabilitate din partea coordonatorilor acestora, pentru a preveni riscurile in afara
spatiului scolar.

Au fost elaborate materiale informative cu privire la riscurile de accidente, atit pentru
personal, cét si pentru elevi, i au fost afisate in spatii vizibile ale unitatii.

Comisia a colaborat constant cu administratia unitatii pentru a asigura conditiile normale de
muncd si de desfigurare a procesului educational, in special in ceea ce priveste igiena,

aerisirea spatiilor, functionarea instalatiilor si dotarea corespunzatoare a salilor.

I1. Activitatea in domeniul Situatiilor de Urgenta (PSI)

A fost organizatd activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin Planul anual de
munca, care a inclus actiuni preventive, de informare §i simulare.

Comisia a monitorizat realizarea actiunilor prevazute in plan, asigurdnd desfisurarea la
termen a tuturor activitatilor propuse.

S-au realizat periodic prezentdri si instruiri privind normele si responsabilitdtile PSI,
adresate personalului si elevilor.

A fost intocmit necesarul de materiale si echipamente PSI, iar propunerile au fost inaintate
conducerii unitdtii pentru alocarea fondurilor corespunzatoare.

in toate silile de clasi, laboratoare, cabinete, etc., au fost afisate planuri de evacuare in caz
de incendiu, aldturi de normele privind comportamentul adecvat in situatii de urgenta.
Comisia a elaborat si distribuit materiale informative si de instruire destinate personalului,

pentru consolidarea unei culturi a preventiei.

In cadrul anului scolar nu au fost inregistrate situatii grave de accident de muncd sau

incendiu. Activitatile comisiei au contribuit semnificativ la crearea unui mediu educational sigur si

bine pregitit pentru gestionarea situatiilor de risc, atat din perspectiva personalului, cét si a elevilor.

= Activitatea Comisiei pentru Controlul Managerial Intern (SCIM)

in anul scolar analizat, Comisia pentru Controlul Managerial Intern (SCIM) a desfasurat

activitati specifice in vederea dezvoltarii, implementarii si monitorizarii sistemului de control intern

managerial la nivelul unitatii de invafamant, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018.

Principalele realizari ale comisiei au fost urmatoarele:
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A fost implementat sistemul de control intern managerial, prin aplicarea si urmdrirea
standardelor previzute in Codul aprobat prin Ordinul nr. 600/2018.

Comisia a elaborat si propus spre aprobare Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial, care a inclus obiectivele unitatii, actiuni concrete, termene de realizare,
responsabili §i mésuri pentru consolidarea sistemului.

S-a realizat monitorizarea implementirii programului, iar in cazurile de nerespectare a
prevederilor, comisia a propus misuri de remediere si ajustare.

Obiectivele generale ale unittii au fost identificate §i prioritizate.

Comisia a solicitat periodic informiri de la compartimentele functionale privind progresele
in dezvoltarea sistemului de control intern, raportate la planul stabilit.

A fost oferit sprijin compartimentelor in elaborarea, actualizarea si aplicarea procedurilor
formalizate.

A fost asiguratd armonizarea procedurilor intre compartimente pentru activititile comune, in
scopul eficientizirii proceselor interne si eliminrii suprapunerilor sau neconcordantelor.
Comisia a intocmit i transmis conducerii situatiile privind stadiul implementrii sistemului
SCIM.

A fost organizatd activitatea de autoevaluare anuali a sistemului SCIM, iar rezultatele au
fost sintetizate In Situatia sintetici a rezultatelor autoevalugrii.

Comisia a intocmit §i prezentat Raportul anual asupra sistemului de control intern
managerial, la data de 31 decembrie, in conformitate cu modelul prevazut de legislatie.

A fost evaluat gradul de conformitate a sistemului intern cu standardele aplicabile, in functie
de nivelul de implementare al acestora.

Pe parcursul intregului an, membrii comisiei au informat permanent conducerea unitatii
asupra activitafilor desfagurate si au obtinut avizul directorului pentru documentele si
deciziile importante.

Activitatea comisiei s-a desfisurat in colaborare cu toate compartimentele unitétii, acestea

oferind sprijin in colectarea datelor, elaborarea procedurilor i actualizarea documentatiei

aferente sistemului SCIM.

Prin activitatea desfdsuratd, comisia a contribuit la cresterea transparentei, eficientei si

.....

institutional si cultura organizational3 bazati pe control intern, preventie si imbunititire continua.

= Activitatea Coordonatorului pentru Proiecte $i Programe Educative Scolare si

Extrascolare
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Pe parcursul anului scolar, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i
extragcolare a desfasurat activitdfi esentiale pentru promovarea educatiei nonformale, dezvoltarea
personala a elevilor i implicarea comunitatii in viata unitatii de invatamant.

Activitatea a fost desfasuratd in conformitate cu atributiile specifice si in strénsd corelare cu

obiectivele din PDI.

Activitati si realiziri:

o A fost elaborat si propus spre aprobare calendarul activitdtilor educative scolare si
extrascolare, in urma consultérii elevilor, périntilor, cadrelor didactice si partenerilor
educationali. Calendarul a fost aprobat de Consiliul de Administratie.

e S-amonitorizat implementarea activitétilor educative la nivelul claselor.

o Au fost identificate si organizate activititi educative adaptate intereselor si nevoilor
beneficiarilor primari, printre care:

o Ziua Scolii, cu activitdti tematice, ateliere creative, concursuri §i expozifii;

o participarea la campania "Saptdmana verde" si "Scoala altfel", unde elevii au
desfasurat activititi ecologice, culturale si de voluntariat;

o proiecte educationale tematice precum: "Educatie pentru sdnatate", "Cunoaste-ti
drepturile", "Diversitate i tolerantd in scoala noastra";

o organizarea sau participarea la concursuri interscolare si evenimente comunitare;

o activitati caritabile i parteneriate cu organizatii locale.

e A fost elaborat un raport anual privind activitatea educativa, prezentat in Consiliul de
Administratie, care a evidentiat participarea elevilor, gradul de satisfactie si impactul asupra
dezvoltarii personale a acestora.

e S-au diseminat informatii legate de activititile educative in randul cadrelor didactice,
parintilor si elevilor prin afise, platforme online si sedinte informative.

o A fost facilitata implicarea parintilor si a partenerilor educationali in derularea proiectelor si
a evenimentelor scolare.

e Au fost propuse tematici pentru consultatiile educative cu parintii, vizdnd teme precum
prevenirea violentei, educatia digitala, sustinerea performantei sau consilierea carierei.

e Au fost elaborate instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale, utilizate de
cadrele didactice in analiza impactului acestor activitafi asupra dezvoltarii elevilor.

o A fost facilitata participarea elevilor si a cadrelor didactice la mobilitafi si activitdti din
cadrul proiectelor cu finantare europeand (acolo unde a fost cazul), precum si in parteneriate

locale sau judetene.
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Oferta educationald extrascolard a fost analizatd, iar propunerile de parteneriate cu
organizatii culturale, sportive si de tineret au fost inaintate Consiliului de Administratie, in
functie de resursele existente.

Activititile §i proiectele desfisurate au fost corelate cu recunoasterea rezultatelor elevilor
prin adeverinte, diplome, certificate, incluse in portofoliile educationale ale acestora.
Coordonatorul a sprijinit cadrele didactice in adaptarea proiectelor educative la nevoile

elevilor cu CES, promovénd incluziunea si accesul egal la educatie nonformala.

Prin activitatea sa, coordonatorul a contribuit la dezvoltarea dimensiunii educatiei

nonformale in unitatea de invitimant, oferind elevilor oportunitati de exprimare, invitare activi si

implicare civicd, in acord cu misiunea unititii de invatamant si valorile educatiei moderne.

CAPITOLUL V - SITUATIA EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE DIN

PERSPECTIVA INDICATORILOR EUROPENI

¢ Rata de pirisire timpurie a sistemului de educatie

Unitatea de invdtimént monitorizeazi permanent fenomenul de parasire timpurie a scolii, in

colaborare cu familia si serviciile sociale.

Au fost identificate cazuri de risc educational (absenteism frecvent, dificultiti de invitare,

contexte familiale vulnerabile), iar pentru acestea s-au implementat:

masuri de sprijin prin programe de invitare remedial3;
consiliere psihopedagogici;

parteneriate cu DGASPC sau organizatii locale;
implicarea mediatorului scolar (acolo unde este cazul);

contact permanent cu périntii/tutorii legali.

Prin aceste actiuni, unitatea a contribuit activ la reducerea riscului de abandon scolar si la

mentinerea elevilor in sistemul de educatie.

Competente de bazi

Dezvoltarea competentelor de bazi — comunicare in limba roménd, matematicd, stiinte,

competente digitale, sociale si civice — a fost un obiectiv central al procesului instructiv-educativ.

Rezultatele obtinute de elevi reflectd nivelul de formare a acestor competente.
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In unitatea de invatdmant:
e s-au utilizat metode moderne de predare centrate pe competente;
o au fost dezvoltate resurse educationale proprii (fise, teste, instrumente de autoevaluare);
o s-au desfdsurat activitati extracurriculare §i proiecte tematice care au consolidat invitarea

aplicata.

Cadrele didactice au urmarit adaptarea planificirii si a predarii in functie de nivelul de

intelegere si progresul elevilor, aplicind diferentiere didactica si planuri individualizate de invatare.

e Utilizarea noilor tehnologii in procesul de predare-invitare-evaluare

Utilizarea tehnologiei in procesul educational a devenit o practicd curentd, in special ca
urmare a tranzitiei citre un model educational digital integrat. In cadrul unitatii:

e s-au utilizat frecvent platforme educationale (Google Classroom, Microsoft Teams, Kahoot,
etc.);

e s-au creat si utilizat resurse educationale digitale (RED);

e cadrele didactice au participat la cursuri de formare privind predarea digitala si utilizarea
instrumentelor online;

o au fost aplicate metode de evaluare digitala: chestionare online, teste interactive.

Unitatea este dotatd cu mijloace modern de predare-invatare, ceea ce a permis cresterea

atractivitafii lectiilor si implicarea activa a elevilor.

¢ Participarea adultilor la invitarea pe parcursul intregii vieti
Unitatea de invatdmant a incurajat participarea cadrelor didactice si a altor angajati la
programe de formare continud, in conformitate cu nevoile identificate la nivel institutional si cu

cerinfele Planului National de Formare.

In anul scolar analizat:
e 98% dintre cadrele didactice au participat la cursuri acreditate;

o au fost parcurse module de formare in cadrul proiectelor nationale sau europene (acolo unde

a fost cazul);
e s-a incurajat invatarea informald si nonformald prin participarea la webinarii, conferinte,

schimburi de bune practici.
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Astfel, unitatea a contribuit la dezvoltarea profesionald continui a personalului, sprijinind
crearea unei culturi organizationale bazate pe invitare permanenti si adaptabilitate la cerintele

educatiei moderne.
CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

In urma analizei indicatorilor educationali, a activititii desfasurate la nivelul comisiilor,
compartimentelor functionale si a rezultatelor obtinute, se contureazi o imagine clard a stirii
generale a calititii educatiei In unitatea de invitimant. Raportul evidentiazi atit realizirile si

punctele forte, cét si provocirile existente si directiile de actiune pentru perioada urmitoare.

Aspecte pozitive:

— Climat educational stabil, deschis si incluziv, orientat spre calitate si performanti;

— Cadre didactice calificate, implicate in formare continui si activitdti educationale;

— Activitate manageriald eficientd, orientatd spre dezvoltare institutionald §i transparenti
decizionals;

— Utilizarea constantd a resurselor TIC in procesul educational si in comunicarea cu printii si
partenerii educationali:

— Raté ridicatd de promovabilitate si participare activi la evaluiri §i concursuri;

— Implicarea in proiecte educationale locale, nationale si internationale (inclusiv Erasmus+);

— Activitate eficientd a comisiilor si compartimentelor din unitate, cu respectarea atributiilor
legale;

— Asigurarea unui mediu educational sigur, curat si bine dotat, cu implicarea
compartimentului administrativ si a autorititilor locale.

Aspecte negative:

— Participare redusi la formare continui a unor cadre didactice; necesitatea cresterii motivatiei
acestora;

— Nivel ridicat al absenteismului in randul elevilor, in special in anumite cicluri si clase;

— Implicare scizutd a unor parinti in activitatea unitdtii de invafimant, din cauza migratiei sau
a unui nivel educational redus;

— Utilizare inegald a resurselor digitale si didactice in toate clasele, in functie de profilul
cadrului didactic;

— Dificultdfi in implementarea completd a activititilor extracurriculare planificate (lipsi de

resurse sau implicare);
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— Persistenta unor cazuri punctuale de violentd sau comportamente deviante in randul elevilor.

Concluzii si directii care necesitd imbunatéitiri:

— Continuarea si extinderea programelor de formare profesionald a personalului didactic, cu
accent pe dezvoltarea competentelor digitale, metodice si de consiliere psihopedagogica;

— Cresterea gradului de implicare a périntilor §i a comunitatii locale in sustinerea actului
educational, prin parteneriate, activititi comune si consiliere;

— Implementarea unor sirategii coerente de combatere a absenteismului §i parasirii timpurii a
scolii, prin programe de remediere, mentorat si sprijin individualizat;

— Imbunititirea nivelului de dotare si de utilizare a resurselor materiale si digitale in toate
ciclurile de invatamant;

— Promovarea unei culturi institutionale bazate pe respect, responsabilitate si incluziune, in
vederea diminudrii comportamentelor neadecvate si a incidentelor;

— Consolidarea dimensiunii europene a educatiei prin dezvoltarea de proiecte internationale si

facilitarea mobilitétilor pentru elevi si cadre didactice.

Director adjunct,

Prof_dr_ Marinela Pirvulescu
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